Пояснительная записка

       Программа ПМ .02.«Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»  предусматривает изучение бухгалтерского учета основной деятельности железных дорог в соответствии с Единым планом счетов бухгалтерского учета № ФБУ-8.

Содержание модуля ПМ.02 . охватывает вопросы учета, являющийся  базовыми  для подготовки бухгалтеров на железнодорожном транспорте.

Профессиональный модуль ПМ.02.  включает в себя МДК 02.01. «Практические основы бухгалтерского учета  источников имущества организации» и МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

Бухгалтерский учет- это, прежде всего система, выполняющая две основные функции: информационную и контрольную.

Учет не только фиксирует хозяйственные операции, но и контролирует движение средств, их переход из одной формы в другую, наличие средств по их видам на каждой стадии кругооборота.

На железных дорогах объектами контроля и учета являются: расходование материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Бухгалтерский учет на железных дорогах обеспечивает функционирование рыночного механизма управления хозяйством.

В процессе изучения профессионального модуля студент должен

иметь практический опыт:

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации  имущества и финансовых обязательств организации

уметь:

· Рассчитывать заработную плату сотрудников

· Определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников

· Определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности

· Определять финансовые результаты деятельности по прочим видам деятельности

· Проводить учет нераспределенной прибыли

· Проводить учет собственного капитала

· Проводить учет резервного капитала и целевого финансирования

· Проводить учет кредитов и займов

· Определять цели и периодичность  проведения инвентаризации

· Руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества

· Пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества

· Давать характеристику имущества организации

· Готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации

· Составлять инвентаризационные описи

· Проводить физический подсчет имущества

· Составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета

· Выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках

· Выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках

· Выполнять работу по инвентаризации  и переоценки материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках

· Формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94»Недостачи и потери от порчи ценностей»

· Формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин  их возникновения

· Составлять акт по результатам инвентаризации

· проводить выверку финансовых обязательств

· Участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации

· проводить инвентаризацию расчетов

· Определять реальное состояние расчетов

· Выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета

· Проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)

знать:

· Учет труда и заработной платы

· Учет труда и его оплаты

· Учет удержаний из заработной платы работников

· Учет финансовых результатов и использования прибыли

· Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности

· Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности

· Учет нераспределенной прибыли

· Учет собственного капитала

· Учет уставного капитала

· Учет резервного капитала и целевого финансирования

· Учет кредитов и займов

· Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества

· Основные понятия инвентаризации имущества

· Характеристику имущества организации

· Цели и  периодичность проведения  инвентаризации имущества

· Задачи и состав инвентаризационной комиссии

· Процесс подготовки к инвентаризации

· Порядок подготовки регистров аналитического учета  по местам хранения имущества без указания количества и цены

· Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации

· Приемы физического подсчета имущества

· Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию

· Порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета

· Порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках

· Порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках

· Порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках

· Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94»Недостачи и потери от порчи ценностей»

· Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения

· Процедуру  составления акта по результатам инвентаризации

· Порядок  инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации

· Порядок инвентаризации расчетов

· Технологию определения реального состояния расчетов

· Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета

· Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94),целевого финансирования (счет 86),доходов будущих периодов (счет 98)

Таблица вариантов контрольной работы №1

 профессионального модуля ПМ.02. МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета  источников имущества организации»

	Две последние цифры шифра
	Номера теоретических 

вопросов  
	Номера 

задач
	Две последние цифры шифра
	Номера теоретических 

вопросов
	Номера задач

	01 51
	1 25
	1 13 25 61
	26 76
	9 33
	1 13 25 61

	02 52
	2 26
	2 14 26 62
	27 77
	10 34
	2 14 26 62

	03 53
	3 27
	3 15 27 63
	28 78
	11 35
	3 15 27 63

	04 54
	4 28
	4 16 28 64
	29 79
	12 36
	4 16 28 64

	05 55
	5 29
	5 17 29 65 
	30 80
	13 37
	5 17 29 65 

	06 56
	6 30
	6 18 30 66
	31 81
	14 38
	6 18 30 66

	07 57
	7 31
	12 19 37 49
	32 82
	15 39
	12 19 37 49

	08 58
	8 32
	11 20 38 50
	33 83
	16 40
	11 20 38 50

	09 59
	9 33
	10 21 39 51
	34 84
	17 1
	10 21 39 51

	10 60
	10 34
	9 22 40 52
	35 85
	18 2
	9 22 40 52

	11 61
	11 35
	8 23 41 53
	36 86
	19 3
	8 23 41 53

	12 62
	12 36
	7 24 42 54
	37 87
	20 4
	7 24 42 54

	13 63 
	13 27
	1 13 49 37
	38 88
	21 5
	1 13 49 37

	14 64
	14 38
	2 14 50 38
	39 89
	22 6
	2 14 50 38

	15 65
	15 39
	3 15 51 39
	40 90
	23 7
	3 15 51 39

	16 66
	16 40
	4 16 52 40
	41 91
	24 8
	4 16 52 40

	17 67
	17  1
	5 17 53 41
	42 92
	25 9
	5 17 53 41

	18 68
	18 2
	6 18 54 42
	43 93
	26 10
	6 18 54 42

	19 69
	19 3
	7 19 37 49
	44 94
	27 11
	7 19 37 49

	20 70
	20  4
	8 20 38 61
	45 95
	28 12
	8 20 38 61

	21 71
	21 5
	9 21 39 62
	46 96
	29 13
	9 21 39 62

	22 72
	22 6
	10 22 40 63
	47 97
	30 14
	10 22 40 63

	23 73 
	23 7
	11 23 41 67
	48 98
	31 15
	11 23 41 72

	24 74
	24 8
	12 24 42 68
	49 99
	32 16
	12 24 42 71


Методические указания к выполнению контрольной работы №1. МДК 02.01. «Практические основы бухгалтерского учета  источников имущества организации»

 Прежде чем приступить к выполнению контрольной работы №1, необходимо внимательно прочитать главу «Учет труда и расчетов с персоналом». Ознакомится с последними изменениями в области   начисления и удержания заработной платы.

В связи с вступлением в силу Трудового Кодекса изменился порядок начисления отпускных. Продолжительность отпуска считается в календарных днях. Минимальная продолжительность отпуска  - 28 календарных дней. Дополнительные дни к отпуску устанавливаются условиями коллективного договора.

Расчетным периодом считается  12 календарных месяцев, предшествующих событию. Если расчетный период отработан не полностью, то сумма однодневного среднего заработка считается по формуле(см конспект лекции).  В 2012 году пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из среднего заработка работника по основному месту работы за последние 24  календарных месяцев, предшествующих событию.

Средний заработок исчисляется в порядке, установленном Правительством РФ в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

Выплачивается по одному месту работы с учетом заработка у других работодателей. Ограничения по году составляют 415 000 руб.

В районах и местностях, где применяется районные коэффициенты к заработной плате, максимальный размер пособия определяется с их учетом.

Ставка налога на доходы с физических лиц составляет 13%. Базой для начисления налога являются: все доходы, полученные работником в денежной и натуральной формах, плюс материальная выгода.

Каждый работник по основному месту работы имеет стандартные вычеты., на каждого еждевенца 1000 руб. Данная льгота не применяется, если совокупный доход превысил 280 000 рублей по году.

Синтетический учет начисления заработной платы ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

На многих предприятиях используется тарифная система оплаты труда - совокупность нормативов, помощью которых регулируется уровень заработной платы различных категорий работников в зависимости от квалификации, сложности выполняемых работ, характера и интенсивности труда.

При повременной  форме, причитающаяся заработная плата определяется путем деления установленной месячной ставки на календарное количество дней и умножения полученного результата на фактически отработанное время.

При сдельной оплате труда заработок рассчитывается путем умножения сдельной расценки на количество произведенных работ, изготовленных деталей и выполненных операций.

В отдельных случаях оплата труда осуществляется с применением системы доплат и надбавок

Трудовым Кодексом определено, что отклонениями от нормальных условий труда следует считать: выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий, работу в сверхурочное время, в праздничные дни и т. п.

Минимальные размеры доплат установлены законодательством. Организациям дано право самостоятельно устанавливать конкретные размеры доплат.

Синтетический учет начисления заработной платы ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»

По кредиту данного счета отражаются начисления по оплате труда, пособий за счет отчислений на государственное социальное страхование, дивидендов.

По дебету счета 70  фиксируются удержания из начисленных сумм оплаты труда, выплаченных сумм заработной платы.

Суммы начисленных пособий по временной нетрудоспособности отражаются на счете 69/1 «Расчеты по социальному страхованию».

Депонированная заработная плата переносится со счета 70 на счет 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», на котором для этих целей открывается субсчет «Депоненты».

Невостребованная депонированная заработная плата хранится на расчетном счете в течение 3 лет. По истечении срока неполученные суммы относятся на финансовые результаты деятельности  организации (предприятия).

Уделяется внимание вопросам изучения формирования и использования прибыли на предприятии. (тема «Учет финансовых результатов и использование прибыли»

Особое место в изучении теоретического материала по МДК 02.01. отводится темам «Учет собственного  капитала» и «Учет кредитов и займов»

При написании первой контрольной работы необходимо руководствоваться следующими источниками: 

· План счетов бухгалтерского учета по основной деятельности железных дорог № ФБУ-8

· Учетная политика предприятий и учреждений железнодорожного транспорта на 2003  год- указание  от 29.12.02. №И-203бу. 

· Красов А.П. Бухгалтерский учет на железнодорожном транспорте.-М:Маршрут,2006.

Контрольная работа оформляется в ученической тетради или на листах формата А4  с указанием шифра и номеров вопросов и задач, а так же списка 
используемой при написании работы литературы.
 Перечень теоретических вопросов к контрольной работе №1 МДК02.01«Практические основы бухгалтерского учета  источников имущества организации»

1.Задачи учета труда и заработной платы.

2.Классификация и учет персонала предприятия.

3.Состав фонда заработной платы. Основная и дополнительная заработная плата.

4.Учет рабочего времени, его назначение. Учет времени простоев и сверхурочных работ.

5.Документальное оформление учета труда и заработной платы.

6.Основная заработная плата. Порядок определения.

7.Основные формы оплаты труда.

8.Система доплат и надбавок.

9.Порядок оплаты отпусков.

10.Порядок начисления пособия по временной нетрудоспособности.

11.Выплаты, невходящие в фонд заработной платы.

12.Бригадная форма организации и стимулирования труда.

13.Учет удержаний из оплаты труда работников.

14.Налоговые вычеты.

15.Организация оплаты труда работникам железнодорожного транспорта.

16.Дополнительная оплата труда работникам железнодорожного транспорта.

17.Особенности оплаты труда рабочих локомотивных бригад.

18.Аналитический и синтетический учет заработной платы.

19.Начисление Единого социального налога.

20. Учет доходных поступлений

21. Понятие выручки и доходных поступлений

22. Система доходных счетов для сбора выручки

23. План счетов для бухгалтерского учета  доходных поступлений.

24. Учет доходов от  перевозок

25.        
26. Учет и определение финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг) обычных, кроме перевозок, видов деятельности железных дорог и структурных подразделений

27. Учет операционных и внереализационных результатов деятельности

28. Учет общих финансовых результатов

29. Учет использования общей и нераспределенной прибыли

30. Учет убытков от несохранности перевозимых грузов

31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей

32. Учет расходов и доходов будущих периодов

33. Учет уставного капитала акционерного общества

34. Учет формирования первоначального (уставного) капитала и расчетов с филиалами по выделенному имуществу

35. Учет добавочного капитала

36. Учет резервного капитала

37. Сущность, виды и учет финансовых резервов организации

38. Учет целевого финансирования и государственной помощи

39. Учет кредитов банка

40. Учет займов. Учет процентов за пользование заемными средствами

Задачи № 1-12 

Составить бухгалтерские проводки по следующим хозяйственным операциям.

	Содержание хозяйственной операции
	Сумма (тыс. руб.)

	
	Номера задач

	
	1/7
	2/8
	3/9
	4/10
	5/11
	6/12

	1.Начислена заработная плата за месяц
	
	
	
	
	
	

	1.1.рабочим эксплуатационного цеха
	986
	978
	987
	995
	994
	992

	1.2.работникам стройки
	86
	88
	85
	84
	87
	89

	1.3.работникам  за разборку объекта основных средств
	25
	26
	27
	28
	29
	24

	1.4.рабочим, выполняющим ремонт основных средств
	56
	55
	54
	57
	58
	59

	1.5.работникам жилищно-коммунального характера
	73
	74
	75
	76
	77
	78

	2.Начислено пособие по беременности и родам, по временной нетрудоспособности
	14/8
	15/6
	3/16
	5/17
	7/14
	13/9

	3.Перечислена заработная плата на лицевой счет работника в Сбербанке
	985
	986
	987
	995
	993
	991

	4.Отражена депонированная заработная плата
	10
	10
	10
	10
	12
	12

	5.отражена сумма заработной платы, подлежащая перечислению на счета работников в банке
	985
	986
	987
	995
	993
	991

	6.Отражена невостребованная депонированная зар. плата
	4
	4,3
	4,2
	4,5
	4,6
	4,8

	7.Произведены начисления Единого социального налога
	
	
	
	
	
	

	7.1.рабочим эксплуатационного цеха
	
	
	
	
	
	

	7.2. работникам стройки
	
	
	
	
	
	

	7.3.работникам за разборку здания
	
	
	
	
	
	

	7.4.работникам, выполняющим ремонт
	
	
	
	
	
	

	7.5.работникам жилищно-коммунального хозяйства.
	
	
	
	
	
	


Задачи № 13-24 

Составить бухгалтерские проводки на следующие

хозяйственные операции.
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма (тыс. руб.)

	
	Номера задач

	
	13/19
	14/20
	15/21
	16/22
	17/23
	18/24

	
	
	
	
	
	
	

	1.Произведены удержания из заработной платы
	
	
	
	
	
	

	1.1Налог на доходы с физических лиц
	452
	451
	453
	454
	455
	456

	1.2.Платежи за форменную одежду
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	1.3. плата за телефон
	62
	61
	63
	64
	66
	67

	1.4.суммы по исполнительным листам (алименты)
	21
	20
	19
	18
	17
	16

	1.5.неиспользованные остатки подотчетных сумм
	2
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5

	1.6.удержаны профсоюзные взносы
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1.7.удержания за спецодежду 
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6

	1.8.взносы в негосударственный пенсионный фонд
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	3,5
	3,6


                                         Задачи № 25-36

Составить бухгалтерские проводки по следующим хозяйственным операциям. 
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма (тыс. руб.)

	
	Номера задач

	
	25/31
	26/32
	27/33
	28/34
	29/35
	30/36

	1.Начислено вознаграждение по итогам работы за год
	486
	496
	503
	578
	595
	645

	2.Начислена     текущая премия 
	145
	155
	169
	170
	175
	184

	3.Начислено пособие по беременности и родам
	3,5
	4,6
	6,2
	5,8
	3,9
	4,2

	4.Начислено пособие по временной нетрудоспособности  работникам (две проводки)
	1/4
	1/3
	3/2
	2,8/1
	2/1,3
	2/3

	5.Получены суммы на заработную плату
	992
	996
	995
	997
	998
	999

	6.Депонируется заработная плата
	21
	20
	18
	16
	18
	19

	7.Выплачена ранее задепонорованная заработная плата
	21
	20
	18
	16
	18
	19

	8.Начислены отпускные за счет созданного резерва
	472
	471
	478
	476
	479
	476

	9.Начислены отпускные переходящие на следующий месяц
	540
	510
	520
	600
	530
	610

	10.Списывается  депонированная заработная плата с истекшим сроком исковой давности
	12
	11
	10
	14
	13
	9


Задача №37-48

Начисление заработной платы 

	Содержание
	Сумма руб.

	
	Номера задач

	
	37
	38
	39
	40
	41
	42

	Начислить заработную плату бухгалтеру за Февраль
	
	
	
	
	
	

	1.Оклад
	5200
	6400
	7600
	8800
	7900
	7200

	2.Отработано в днях
	14
	15
	13
	12
	13
	14

	3.Норма рабочих план
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	4.Пропуск по болезни в днях
	5
	4
	6
	7
	6
	5

	5.Стаж работы лет
	10,2
	8,6
	7,8
	6,8
	2,8
	9,6

	6.Премия  %
	30
	20
	25
	30
	20
	25

	7.Районный коэффициент %
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Начислено за расчетный период в руб.
	162600
	169640
	189640
	191120
	186980
	181600

	На еждевении двое детей 9 лет и 12 лет
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Задача 43-48 

Рабочему ОАО «РЖД», имеющему первый уровень оплаты труда, установлен   восьмой разряд с тарифным коэффициентом 2,18. Тарифная ставка первого разряда составляет 6199рублей.

При сдельной оплате труда месячная норма выработки составляет 220 изделий.

Фактически изготовлено 260 изделий за месяц.

Определить сдельный заработок рабочего за январь

Работник имеет  на еждевении двух детей в возрасте 6  и 9 лет

Работнику выплачен аванс в размере 3000 руб.

Задачи № 49-60

Начисление отпускных

	Содержание
	Сумма в руб.

	
	Номера задач

	
	49/55
	50/56
	51/57
	52/58
	53/59
	54/60

	Начислить отпускные за июль 
	
	
	
	
	
	

	Начислено за расчетный период всего
	113400
	136800
	122400
	101360
	109490
	108200

	В  апреле месяце отработано фактически в календарных днях

Остальные месяцы расчетного периода отработаны полностью
	18
	19
	20
	17
	18
	16

	Количество дней отпуска
	28
	28
	30
	32
	30
	34


Задачи № 61-66

Начисление налога на доходы с физических лиц.

	Содержание
	Сумма в руб.

	
	Номера задач

	
	67
	68
	69
	70
	71
	72

	Работник предприятия имеет на еждевении одного ребенка возрастом 12 лет, работник является ветераном войны в Республике Афганистан.

Начислить налог  на доходы с физических лиц за январь и февраль месяцы.

	Начисление за январь месяц
	17642
	16432
	22240
	19872
	19620
	21560

	Начисление за февраль 
	19860
	18780
	24200
	20800
	21640
	24380


Задачи № 67-72

	Содержание хозяйственной операции
	Сумма (тыс. руб.)

	
	Номера задач

	
	67
	68
	69
	70
	71
	72

	1. Отражается начисление выручки от перевозок пассажиров
	48
	46
	47
	49
	44
	43

	2.Отражается начисление  выручки по грузовым перевозкам при расчетах через ТехПД
	73
	74
	75
	76
	77
	78

	3. Отражается начисление  выручки по грузовым перевозкам при расчетах через управление дороги
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	4. Отражается поступление наличных денежных средства в кассы станций в оплату перевозок и прочих услуг
	3
	2.9
	3,5
	2,3
	3,7
	3,6

	5. Отражается выплата денежных средств из касс станций за возвращенные пассажирами билеты 
	1,1
	1,2
	1,1
	1,2
	1,3
	1,2

	6. Отражается зачисление станционной выручки  на подсобный расчетный счет для перевозок
	44
	45
	46
	47
	48
	49

	7. Отражается зачисление станционной выручки на основной расчетный счет для перевозок
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	8. Отражается  поступление выручки  от ТехПД на подсобный расчетный счет
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	9. Отражается перечисление денежных средств с основного расчетного счета для перевозок на расчетный счет железной дороги
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	11. Отражается списание денежных средств с расчетных счетов для перевозок для уплаты налогов, сборов, платежей в государственные внебюджетные фонды
	0,3
	0,4
	0,3
	0,4
	0,5
	0,5

	12. Железная дорога начисленные за перевозки суммы по взаимным расчетам передает в Департамент бухгалтерского и налогового учета компании,
	74
	76
	78
	82
	84
	86


