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Вопрос №5: Обязанность работодателя по обеспечению охраны труда на предприятиях.

Обязанности работодателей указаны в Основах законодательства РФ об охране труда. Согласно статье 9 работодатель должен обеспечить безопасность труда при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты, обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников, режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, выдачу специальной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств, эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работника (т.е. медицинский контроль), возмещение вреда, причиненного работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, обучение, инструктаж и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда, информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работника средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. Это, кстати, предусмотрено рекомендациями по заключению трудового договора (контракта) в письменной форме, утвержденными постановлением Министерства труда РФ от 14 июля 1993 г. №135, к которому прилагается примерная форма трудового договора (контракта), где указывается о чем работодатель должен информировать и о каких рисках предупредить работника при приеме на работу. Кроме того, согласно статье 14 Основ работодатель не должен допускать применения новых материалов, сырья, не прошедших специальную экспертизу их влияния на организм и здоровье человека, а если на предприятии производятся или применяются вредные вещества, то должны проводиться организационно технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие мероприятия, предотвращающие воздействие на работников этих веществ.

Работодатель обязан также организовать и проводить предварительные при поступлении на работу и периодические в течении его трудовой деятельности медицинские осмотры в случаях, предусмотренных законодательством (статья 13). При обнаружении у работников профессионального заболевания или ухудшения состояния здоровья вследствие воздействия вредных или опасных производственных факторов работодатель на основании медицинского заключения должен перевести его на другую работу (статья 66).

Работодатель должен иметь ввиду, что работник имеет право также на профессиональную подготовку за счет средств работодателя в случае приостановки деятельности или закрытия предприятия, цеха, участка либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда или в случае потери трудоспособности в связи с полученной травмой на производстве или профессиональным заболеванием, на отказ без каких-либо последствий для него от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности, на проведение на его рабочем месте инспектирования органами государственного надзора и контроля или общественного контроля условий и охраны труда, на обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти или в профессиональные союзы и другие уполномоченные работниками органы в связи с неудовлетворительными условиями охраны труда.

Все эти права гарантируются государством в лице органов законодательной, исполнительной и судебной власти.

Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда более широко и конкретно определены кодексом законов о труде РФ (статьи 25,108,129, статьи главы Х).

Согласно статье 108 администрация предприятия обязана обеспечивать нормальные условия работы для выполнения работниками производственных заданий. Одним из таких условий является обеспечение безопасных и здоровых условий труда (соблюдение правил и норм по технике безопасности, обеспечение необходимым освещением, отоплением, вентиляцией, устранение вредных последствий шума, излучений, вибрации и других факторов, отрицательно влияющих на здоровье работников и т.д.).

В соответствии со статьей 129 администрация предприятия обязана правильно организовать труд работников, неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила по охране труда, улучшать условия труда и быта работающих.

Основные обязанности администрации (работодателя) по обеспечению охраны труда изложены в главе Х "Безопасность жизнедеятельности". Администрация обязана обеспечить безопасные и здоровые условия труда (статья 139), соблюдать требования охраны труда при строительстве и эксплуатации производственных зданий, сооружений и оборудования (статья 140), не вводить в эксплуатацию предприятия, цехи, участки, производства, если на них не обеспечены здоровье и безопасные условия труда (статья 141), не передавать в серийное производство образцы новых машин, механизмов и оборудования, не соответствующих требованиям охраны труда (статья 142), обеспечить надлежащее оборудование всех рабочих мест и создать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам (статья 143), проводить инструктажи работников по охране труда (статья 144),обеспечить контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда (статья 146), расследовать и учитывать несчастные случаи на производстве (статья 147), выдавать средства на мероприятия по охране труда (статья 148), выдавать бесплатно работникам спецодежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также мыло и обезвреживающие средства, молоко и лечебно-профилактическое питание (статьи 149,150,151), обеспечить работников горячих цехов газированной подсоленной водой (статьи 152), предоставлять некоторым категориям работников специальные перерывы, включенные в рабочее время (статья 153), обеспечить прохождение обязательных предварительных медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда (статья 154), обеспечить перевод на более легкую работу работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении более легкой работы (статья 155), сохранить оплаты труда работников на определенный срок при переводе на более легкую работу (статья 156), принимать на работу инвалидов в порядке их трудоустройства и устанавливать им в соответствии с медицинскими рекомендациями неполное рабочее время и другие льготные условия труда (статья 157), перевозить в лечебные заведения работников, заболевших на месте работы, транспортными средствами предприятия или за счет предприятия (статья 158), нести в соответствии с законодательством материальную ответственность за ущерб, причиненный работникам увечьем или иным повреждением здоровья (статья 159).
Вопрос №32: Медицинские средства индивидуальной защиты при ЧС.

К медицинским средствам индивидуальной защиты относятся аптечка индивидуальная (АИ-2), индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8) и пакет перевязочный индивидуальный.

Аптечка индивидуальная (АИ-2) предназначена для оказания самопомощи при ранениях, ожогах (обезболивание), профилактики или ослабления поражения РВ, БС и ОВ нервно-паралитического действия.

Противоболевое средство находится в шприц-тюбике (гнездо 1). Его используют в целях профилактики шока у пораженного или при шоке. Средство, используемое при отравлении или угрозе отравления ФОБ, размещается в гнезде 2. Его принимают: одну таблетку при опасности химического поражения (одновременно надевают противогаз) и еще одну таблетку при нарастании признаков поражения. Противобактериальное средство № 2 размещается в гнезде 3, его принимают после облучения, при возникновении желудочно-кишечных расстройств по 7 таблеток в один прием в первые сутки и по 4 таблетки в последующие двое суток. Радиозащитное средство №1 (гнездо 4) принимают при угрозе облучения по 6 таблеток за один прием; при новой угрозе облучения через 4—5 ч принимают еще по 6 таблеток. Противобактериальное средство №1 (гнездо 5) используется при применении БС и в целях предупреждения инфекции при ранениях и ожогах; сначала принимают 5 таблеток, через 6 ч еще 6 таблеток. В гнезде 6 размещается радиозащитное средство № 2; его принимают после выпадения радиоактивных осадков по одной таблетке ежедневно в течение десяти дней. Противорвотное средство (гнездо 7) применяется по одной таблетке на прием при появлении первичной реакция на облучение, а также при появлении тошноты после ушиба головы.

Индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8) предназначен для обезвреживания капельно-жидких ОВ, попавших на открытые участки кожи и одежду. В комплект входят плоский стеклянный флакон с дегазирующим составом и четыре ватно-марлевых тампона. При пользовании ИПП-8 тампоны смачивают дегазирующим раствором из флакона и протирают им зараженные участки кожи и одежды. Пакет перевязочный индивидуальный предназначен для оказания помощи при ранениях и ожогах.
Задача №4.
Рассчитать противопожарный расход воды и емкость запасного резервуара для промышленного предприятия.

Исходные данные:

1.площадь территории предприятия -75Га.
2.объем здания - 5000 м3.

3.степень огнестойкости здания IV.

4.категория производства по пожарной опасности – Г.

5.суммарное количество работающих во всех сменах - 300 чел.
Помещения с тепловыделениями менее 67,4 кДж/м ч.

Водопровод на предприятии принят объединенный.

Величина q н для предприятий зависти от степени огнестойкости зданий, категории пожарной опасности производства и объема здания. Она определяется в зависимости от указанных факторов для одного пожара по табл. 4.2.
Решение. 

Противопожарный расход воды на тушение пожара:

q р = q н + q в, л/с

где q н - максимально допустимый расход воды на наружное пожаротушение через гидраты, л/с;

q в - максимально требуемый расход воды на внутреннее пожаротушение через краны, л/с.

Величина q н для предприятий зависти от степени огнестойкости зданий, категории пожарной опасности производства и объема здания. Она определяется в зависимости от указанных факторов для одного пожара: в нашем случае q н=20л/с.
Величина q в определяется в том случае, если здания оборудованы внутренними пожарными кранами или стационарными установками пожаротушения. При оборудовании зданий пожарными кранами при расчете воды принимать две струи с расходом 2,5 л/с на каждую струю независимо от объема здания.

q в = 2,5 × 2, л/с.

Противопожарный расход воды на тушение пожара:

q р = 20+5=25 л/с

Расчетное число одновременных пожаров Пр принять равным 1 для площадей до 150 Га с числом работающих до 10000 человек.

Расчетную продолжительность пожаров tр принять равной 3 часа.

Определяем потребное противопожарное количество воды по формуле:

W = (3600 × q р × tр × Пр ) / 1000, м3.
Исправление:
W=(3600*25*3*1)/1000=270 м3
Необходимый противопожарный запас воды на случай аварии водопроводных сооружений или неприкосновенный запас воды:

 W н.з. = W=270 м3
Этот запас воды должен храниться в запасном резервуаре.

Так как противопожарный водопровод объединен с хозяйственно-питьевым, нужно определить суточную производительность водопровода на хозяйственно-питьевые нужды:

q сут = (q N) / 1000, м 3 / сут,

 где q - норма водопотребления на 1 человека, л/с. Определяем по таблице в нашем случае 25л/с;

N - количество работающих, чел.
коэффициент часовой неравномерности - 3,0
q сут = (25*300) / 1000=7,5 м 3 / сут,

Регулирующий объем запасного резервуара:

Wрег = (q сут × 17) / 100, м3.
Wрег = (7,5 × 17) / 100=1,275 м3.
 Неприкосновенный запас воды в резервуаре на хозяйственно-питьевые нужды за три смежных часа tр максимального водопотребления:

Wн.з.¢ = ( q сут × tр × 6,25) / 100, м3.
Wн.з.¢ = ( 7,5 × 3 × 6,25) / 100=1,406 м3.
Общая емкость резервуара:

Wрез = Wн.з + Wн.з¢ , м3
Wрез = 270 + 1,406=271,5 м3
Задача №8.
Город расположен на левом низком берегу реки. В 25 км от города река перекрыта плотиной ГЭС. Необходимо определить размеры наводнения при разрушении плотины, если известно, что объем водохранилища W куб.м, ширина прорана В м, глубина воды перед плотиной (глубина прорана) Н м, средняя скорость движения волны попуска V м/с.

 Исходные данные к задаче №8:

W=80 млн м3
B=60 м
H=10 м
V=7 м/с
Решение.

Определение размеров зон наводнений при прорыве плотин и затоплений при разрушении гидротехнических сооружений осуществляется по следующей методике.

Определяем время прихода попуска (tпр) на заданное расстояние:

tпр = R /V,

где R - расстояние от плотины до объекта затопления, м;

V - средняя скорость движения волны попуска, м/с.

R дано в условиях задачи.
tпр = 25000/7=3571,4 сек = 0,99 ч
Определяют высоту попуска (h) на заданном расстоянии по таблице 8.2.

Таблица 8.2.Ориентировочная высота волны попуска и продолжительность ее прохождения на различных расстояниях от плотины.
h = 0,2*10 = 2м
Определяют продолжительность прохождения волны попуска (t) на заданное расстояние, для чего сначала находят время опорожнения водохранилища (Т) по формуле:

T = W / (N × B × 3600),

где W - объем водохранилища, м3;

B - ширина прорана или участка перелива воды через гребень неразрушенной плотины, м;

N - максимальный расход воды на 1 м ширины прорана (участка перелива воды через гребень плотины), м3/с м, ориентировочно равный:

T = 80*106 / (30 × 60 × 3600)=1,23
Продолжительность прохождения волны попуска (t) рассчитывают по таблице 8.2. в зависимости от заданного расстояния от плотины.
t = 1,7*1,23=2,1ч
Задача №9.
Представить проект размещения рабочих мест, оснащенных компьютерами, в помещении с размерами:

ширина - 6 м;

длина - 8 м.

На схеме указать, сколько рабочих мест можно разместить на заданной площади; указать расстояние между боковыми стенками компьютера, между мониторами и задней стенкой следующего компьютера (при рядном их расположении); ориентацию экрана относительно оконных проемов, ориентацию осветительных приборов относительно экранов компьютера.

Каковы должны быть параметры микроклимата, освещенности, шума в помещении?
Как регламентируется время работы за компьютером?
Указать меры защиты от поражения электрическим током.




Руководствуясь САНПИН 2.2.2/2.4.1340-03 на заданной площади 48 м2 можно разместить не более 10 рабочих мест, расстояние между боковыми стенками компьютера 1,2 м, между мониторами и задней стенкой следующего компьютера 2,4 м, видеодисплейные терминалы ориентированы боковой стороной к световым проемам, естественный свет падает слева.
Каковы должны быть параметры микроклимата, освещенности, шума в помещении?
ОПТИМАЛЬНЫЕ ВЕЛИЧИНЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МИКРОКЛИМАТА

НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

┌────────┬───────────────┬─────────┬────────┬───────────┬────────┐

│ Период │ Категория ра- │ Темпера-│Темпера-│Относитель-│Скорость│

│  года  │  бот по уров- │  тура   │ тура   │ ная влаж- │движения│

│        │  ням энерго-  │ воздуха,│поверх- │ность воз- │воздуха,│

│        │  затрат, Вт   │   °C    │ностей, │  духа, %  │  м/с   │

│        │               │         │  °C    │           │        │

├────────┼───────────────┼─────────┼────────┼───────────┼────────┤

│Холодный│Iа (до 139)    │ 22 - 24 │21 - 25 │  60 - 40  │  0,1   │

│        │Iб (140 - 174) │ 21 - 23 │20 - 24 │  60 - 40  │  0,1   │

│        │IIа (175 - 232)│ 19 - 21 │18 - 22 │  60 - 40  │  0,2   │

│        │IIб (233 - 290)│ 17 - 19 │16 - 20 │  60 - 40  │  0,2   │

│        │III (более 290)│ 16 - 18 │15 - 19 │  60 - 40  │  0,3   │

├────────┼───────────────┼─────────┼────────┼───────────┼────────┤

│Теплый  │Iа (до 139)    │ 23 - 25 │22 - 26 │  60 - 40  │  0,1   │

│        │Iб (140 - 174) │ 22 - 24 │21 - 25 │  60 - 40  │  0,1   │

│        │IIа (175 - 232)│ 20 - 22 │19 - 23 │  60 - 40  │  0,2   │

│        │IIб (233 - 290)│ 19 - 21 │18 - 22 │  60 - 40  │  0,2   │

│        │III (более 290)│ 18 - 20 │17 - 21 │  60 - 40  │  0,3   │

└────────┴───────────────┴─────────┴────────┴───────────┴────────┘

Как регламентируется время работы за компьютером?
Организация работы с ПЭВМ осуществляется в зависимости от вида и категории трудовой деятельности.

Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы: группа А - работа по считыванию информации с экрана ВДТ с предварительным запросом; группа Б - работа по вводу информации; группа В - творческая работа в режиме диалога с ПЭВМ. При выполнении в течение рабочей смены работ, относящихся к разным видам трудовой деятельности, за основную работу с ПЭВМ следует принимать такую, которая занимает не менее 50% времени в течение рабочей смены или рабочего дня.

Для видов трудовой деятельности устанавливается 3 категории тяжести и напряженности работы с ПЭВМ, которые определяются: для группы А - по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену, но не более 60 000 знаков за смену; для группы Б - по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену, но не более 40 000 знаков за смену; для группы В - по суммарному времени непосредственной работы с ПЭВМ за рабочую смену, но не более 6 ч за смену.

В зависимости от категории трудовой деятельности и уровня нагрузки за рабочую смену при работе с ПЭВМ устанавливается суммарное время регламентированных перерывов.

Суммарное время регламентированных перерывов

в зависимости от продолжительности работы, вида

и категории трудовой деятельности с ПЭВМ

	Катего-
рия ра-
боты с 
ПЭВМ   
	Уровень нагрузки за рабочую 
смену при видах работ с ПЭВМ 
	Суммарное время регламен- 
тированных перерывов, мин.

	
	группа А,
количест-
во знаков
	группа Б,
количест-
во знаков
	группа В,
ч    
	при 8-часовой
смене    
	при 12-часо-
вой смене   

	I   
	до 20 000
	до 15 000
	до 2  
	50     
	80     

	II   
	до 40 000
	до 30 000
	до 4  
	70     
	110     

	III  
	до 60 000
	до 40 000
	до 6  
	90     
	140     


1.3. Для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей ПЭВМ рекомендуется организовывать рабочую смену путем чередования работ с использованием ПЭВМ и без него.

При возникновении у работающих с ПЭВМ зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, несмотря на соблюдение санитарно-гигиенических и эргономических требований, рекомендуется применять индивидуальный подход с ограничением времени работы с ПЭВМ.

1.4. В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, рекомендуется организация перерывов на 10 - 15 мин. через каждые 45 - 60 мин. работы.

1.5. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва не должна превышать 1 ч.

1.6. При работе с ПЭВМ в ночную смену (с 22 до 6 ч), независимо от категории и вида трудовой деятельности, продолжительность регламентированных перерывов следует увеличивать на 30%.

Указать меры защиты от поражения электрическим током.
Полная гарантия безопасности при эксплуатации бытовых электроустановок и электроприборов может быть обеспечена только при выполнении мероприятий как организационного, так и технического характера. Надлежащая организация эксплуатации электрохозяйства является одним из важнейших факторов надежного, экономного и в первую очередь, безопасного пользования электроэнергией. 

При пользовании любым электрическим прибором необходимо всегда помнить о том, что неумелое обращение с ним, несоблюдение мер предосторожности может привести к поражению электрическим током. 

1. Необходимо постоянно следить за исправным 

состоянием электропроводок, предохранительных 

щитков, выключателей штепсельных розеток, ламповых патронов, а также шнуров, при помощи которых электроприборы включаются в электросеть. 

2. Во избежание повреждения изоляции проводов 

и возникновения замыканий, нельзя: 

— вешать что-либо на провода; 

— закладывать провода и шнуры за водопроводные трубы и батареи отопительной системы; 
3. Запрещается ремонтировать и разбирать электроприборы, подключенные к электросети.
4. Сеть электропитания для средств вычислительной техники и информатики (СВТИ ) должна быть выделенной и помехозащищенной с использованием розеток с заземляющим контактом.
5. Использование выделенной сети для потребителей, не относящихся к СВТИ, категорически запрещено. Розетки маркируются для удобства и исключения ошибок.
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