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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная (преддипломная) практика  является составляющей направления подготовки  38.03.01 (080100.62) Экономика,  направленности (профиля)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», направленной на формирование и развитие практических  профессиональных навыков бакалавра по вопросам   налогообложения организаций, их отражения в учете и отчетности, а также по вопросам   экономического анализа   организаций, непосредственно связанных  с     выпускной квалификационной работой.
 Программа разработана с целью установления  порядка организации,   прохождения и содержания производственной (преддипломной) практики бакалавров направления подготовки  38.03.01 (080100.62) Экономика,  направленности  (профиля)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в ВятГГУ. При её разработке   выпускающая кафедра  руководствуется следующими нормативными и методическими документами:
- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 38.03.01 (080100.62) Экономика, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 21декабря 2009 г., регистрационный № 747  (далее ФГОС ВПО); 

-ОП ВО по направлению подготовки  38.03.01 (080100.62) Экономика, направленность (профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
- Положением об организации и проведении практик студентов, обучающихся по основным образовательным программам высшего образования на основе ФГОС, утвержденным  приказом ректора ВятГГУ от 14.04.2015 г. № 356;

- учебным планом по направлению подготовки  38.03.01 (080100.62) Экономика направленность (профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
 - календарным графиком учебного процесса на текущий учебный год. 

1.1.  ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

Целью преддипломной практики является закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, приобретение практических профессиональных умений и  навыков  , а также сбор и обработка материалов для выполнения выпускной квалификационной работы по утвержденной теме.
      Задачи преддипломной практики:
- проверка профессиональной готовности студентов направления 38.03.01 (080100.62) Экономика направленность (профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и формирование у них практических профессионально значимых качеств;
- выработка творческого, исследовательского подхода к будущей профессиональной деятельности;
-  сбор материалов по организации в соответствии с отрабатываемыми на практике вопросами

-  выполнение работ, предусмотренных содержанием  практики в части анализа финансово-хозяйственной деятельности и налогообложения (либо индивидуальным заданием выпускающей кафедры по практике);  

-  выполнение работ по сбору информации и подготовке отдельных разделов ВКР в соответствии с  заданием по ВКР, выданным руководителем;
-   приобретение студентами навыков оценки результатов своего труда, развитие потребности в самообразовании и самосовершенствовании знаний и умений, активной жизненной позиции

-   непосредственное участие студентов в работе структурных подразделений организации (базы практики);
- формирование положительного имиджа студента ВятГГУ в части профессиональной подготовленности и общей культуры.
1.2. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Программа производственной  (преддипломной) практики составлена в соответствии с ФГОС ВПО,  действующим учебным планом,  квалификационными характеристиками по направлению 38.03.01 (080100.62) Экономика, направленность (профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин  «Анализ финансовой отчетности», «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности», «Налоги и налогообложение», «Налоговые расчеты», «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», «Бюджетный учет и отчетность».

В результате прохождения практики студенту необходимо:

1)
Знать: 

- правовые аспекты организационной формы предприятия;

- перечень документов, необходимых для оценки экономических показателей деятельности предприятия;

-  перечень нормативных актов, регулирующих бухгалтерский учет  и налогообложение организаций;

- содержание первичных документов и регистров бухгалтерского учета, взаимосвязь между ними;

- содержание форм финансовой (бухгалтерской) и статистической отчетности

2)
Уметь:  

-   проводить оценку основных экономических показателей деятельности организаций;

- оценивать степень соблюдения предприятием действующего законодательства в области бухгалтерского учета и налогообложения;

- использовать методы экономического анализа для решения конкретных аналитических задач
-  3) Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть):

- навыками расчета налогов и сборов и составления налоговых деклараций;

- навыками сбора, обработки и оценки аналитической информации (бухгалтерского учета и отчетности, статистической отчетности, прочей внутренней и внешней информации);

-способностью оценивать полученные  показатели или результаты и обосновывать соответствующие управленческие решения.

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

	Форма обучения
	Курс 
	Сроки

(семестр)

	Очная
	4
	8 семестр, с 22 по 25 неделю

( 4 недели)

	Заочная


	5


	10 семестр, с 23 по 26 неделю
( 4 недели)

	Заочная с использованием дистанционных образовательных технологий
	5
	10 семестр, с 23 по 26 неделю
( 4 недели)


 1.3. СПОСОБЫ  ПРОВЕДЕНИЯ    ПРАКТИКИ

Практика проводится стационарно.
1.4. СПОСОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ
Практика организуется  концентрированно.

1.5. БАЗЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)   ПРАКТИКИ
Практика проводится на базе коммерческих организаций Перечень организаций, с которыми ВятГГУ заключил долгосрочные договоры об организации и проведении практики в соответствии с образовательной программой высшего образования, размещен в приложении к образовательной программе и на официальном сайте ВятГГУ http://vggu.ru, в разделе «Учеба» → «Практика».

 Допускается прохождение практики на базе бюджетных учреждений и  финансово-кредитных  организаций - по срочному  договору и  индивидуальному заданию 
1.6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ  БАЗА,  НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)   ПРАКТИКИ
Организация, выбираемая студентом для прохождения практики (база практики) должна обладать следующим минимально необходимым материально-техническим обеспечением:

- кабинеты

- измерительные и вычислительные комплексы 

- специализированное программное обеспечение

- СПС «Консультант Плюс», «Гарант».

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения производственной практики студент должен продемонстрировать следующие результаты:

Общекультурные компетенции:

ОК-7.  Готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе

1)
Знать:  организационно-управленческую структуру организации, распределение функциональных обязанностей в коллективе

2)
Уметь: выполнять работы на порученном ему участке, строить профессиональные отношения с коллегами

3) Владеть: навыками работы в коллективе, профессиональной устной и письменной речью

ОК-8.  Способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность
1) Знать: экономико-правовые аспекты и логику отражения фактов хозяйственной деятельности (ФХД) на счетах бухгалтерского учета;

2) Уметь: формулировать задачи экономического анализа и выбирать конкретные методы их решения;

3)  Владеть: способами решения аналитических задач и сбора необходимой для этого информации.

ОК-9.  Способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства

1)
Знать:  целевые профессиональные установки и принципы их достижения
2)
Уметь: обобщать и анализировать полученную информацию
3) Владеть: культурой мышления, навыками постановки цели и выбора путей ее достижения
ОК-11. Осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности 

1)
Знать:  содержание своей будущей профессии, основные социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе

2)
Уметь: анализировать социально-значимые проблемы и процессы

3) Владеть: приемами анализа социально-значимых проблем и процессов

ОК-13.  Владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
1)  Знать: основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на макроуровне;

2) Уметь: осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

3) Владеть: современными методиками расчета и анализа макроэкономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на макроуровне

ОК-15. Владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
1) Знать: законы и иные нормативные акты Российской Федерации в области защиты населения и территорий от воздействия поражающих факторов чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера;

2) Уметь: осуществлять первоочередные меры защиты в чрезвычайных ситуациях; 

3) Владеть: основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий катастроф, стихийных бедствий.
Профессиональные компетенции:

ПК-1.  Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
1)
Знать:  содержание нормативных документов в области экономики, методики расчета социально-экономических показателей

2)
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

3) Владеть: способностью подготавливать отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних пользователей

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

1)
Знать:  основные положения действующего законодательства, содержание нормативных документов в области экономики, в т.ч. бухгалтерского учета и налогообложения
2)
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

 3) Владеть: навыками пользования нормативными документами, регулирующими деятельность организации

ПК-3.  Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
1) Знать:  систему информационного обеспечения анализа, сбора, накопления и обработки учетно-отчетной информации финансового и нефинансового характера с целью последующего ее  анализа для решения конкретных задач;

2) Уметь: формулировать рекомендации по повышению информативности источников данных, улучшению прозрачности показателей, раскрываемых в бухгалтерской и налоговой отчетности;

3) Владеть:  навыками получения  необходимой   информации для выработки системного целостного взгляда на проблему.

ПК-4. Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач

1) Знать:  содержание и потребность организации в профессиональной информации;

2) Уметь: производить сбор, хранение, обработку и оценку информации

3)  Владеть: приемами сбора, хранения, обработки и оценки информации

ПК-5.  Способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
1) Знать: основы теории вероятностей и математической статистики, необходимые для решения финансовых и экономических задач;

2) Уметь: осуществлять выбор соответствующего  инструментария,  необходимого для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;
З) Владеть:  навыками применения современного инструментария для анализа полученных данных

ПК-6. Способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
1) Знать:  основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на макроуровне;

2) Уметь: прогнозировать на основе стандартных теоретических моделей поведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений, на макроуровне;

3)  Владеть: современной методикой построения эконометрических моделей

ПК-7.  Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
1) Знать:  методы и методики аналитической обработки информации, информационно-правовые системы, автоматизированные бухгалтерские программы

2) Уметь: определять потребности и основные направления аналитической работы 

3) Владеть: способами анализа и интерпретации разных видов информации для принятия управленческих решений
ПК-9.  Способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
1) Знать: содержание основной отечественной и зарубежной литературы по теоретическим вопросам, связанным с налогообложением и анализом;

2) Уметь: представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;
3) Владеть: навыками систематизации и оценки различных явлений и закономерностей в экономической сфере

ПК-11. Способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
1) Знать: основные особенности российского менеджмента, его институциональную структуру;
2) Уметь: организовать работу малого коллектива, рабочей группы; 

3) Владеть: навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.

ПК-12. Способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии
1) Знать: современные тенденции оценки объектов анализа;
2) Уметь: формулировать задачи экономического анализа и выбирать конкретные методы их решения;

3) Владеть: современными информационными системами  и правилами делового общения.

ПК-13. Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
1) Знать:  практические потребности в совершенствовании управления хозяйственными процессами и современные механизмы их реализации  

2) Уметь: обосновывать управленческие решения, вытекающие из результатов оценки налоговой нагрузки и анализа финансово-хозяйственной деятельности
3) Владеть: методами принятия управленческих решений и действий с учетом их социально-экономической эффективности и оптимизации рисков

ПК-16.  Обладает базовыми теоретическими знаниями и практическими профессиональными навыками в области финансового учета, управленческого учета и формирования финансовой отчетности
1) Знать: основные концепции и задачи бухгалтерского учета и  отчетности в рыночной экономике, систему и её   нормативного регулирования;  

2) Уметь: выявлять,  представлять  и  оценивать  информацию о фактах хозяйственной жизни, являющихся предметом бухгалтерского учета; понимать;

3) Владеть: практическими навыками ведения учета и составления отчетности, разработки   учетной политики   для удовлетворения потребностей внутренних и внешних  пользователей.

ПК-17.  Способен комплексно анализировать показатели финансово-хозяйственной 
деятельности организации, выявлять проблемы и возможные пути их решения
1) Знать: методологию системного комплексного анализа финансово-хозяйственной деятельности организации;

2) Уметь: использовать на практике инструментарий   комплексного анализа финансовой отчётности организаций для  установления причинно-следственных связей, закономерностей и тенденций развития;

3)   Владеть: навыками выделения проблемных сторон деятельности организации и их всесторонней объективной.
ПК-18  Способен проводить аудит отдельных участков учета и  отчетности
1) Знать: требования нормативных документов, регламентирующих правовые, учетные и налоговые аспекты деятельности организаций в отношении отдельных объектов аудита;

2) Уметь: организовать и осуществить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;

3) Владеть: познаниями в области выработки для хозяйствующего субъекта учетной политики.

ПК-20 Способен находить необходимую информацию  для решения проблем в области бухгалтерского учета и внутреннего контроля
1) Знать: различия между финансовым и налоговым учетом; состав финансовой отчетности и порядок формирования ее показателей; 

2) Уметь: выявлять, оценивать и представлять информацию об экономических и финансовых событиях, являющихся предметом бухгалтерского учета и внутреннего контроля;
3) Владеть: способностью подготавливать финансовую и другую отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних и внешних ее пользователей.

ПК-21 Оценивает принятие  различных решений исходя из профессионального суждения
1) Знать: различия между финансовым и налоговым учетом; состав финансовой отчетности и порядок формирования ее показателей

2) Уметь: продемонстрировать способность работать в профессиональных и этических рамках бухгалтерской профессии; 

3) Владеть: способностью подготавливать финансовую и налоговую отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних и внешних ее пользователей.

ПК-22 Способен понимать и оценивать бухгалтерскую (финансовую) отчетность организаций различных сфер деятельности
1) Знать: какие показатели, полученные в бухгалтерской отчетности, следует использовать для целей эффективного управления деятельностью хозяйствующего  субъекта;

2) Уметь: решать ситуационные задачи, связанные с накоплением и формированием учетной информации финансового характера с целью последующего ее раскрытием в формах бухгалтерской отчетности;

3) Владеть: основными методами формирования обоснованной отчетной информации с целью исключения искажения показателей отчетности

ПК-23 Способен осуществлять  информационно-аналитическое обеспечение  прогнозов, планов, бюд​жетов и их разработку
1) Знать: роль научно-обоснованных  планов, прогнозов, бюджетов для решения практических задач  стратегического, текущего и оперативного управления в организации; 

2) Уметь: использовать систему учетно-аналитической    информации,    методов и методик  для  составления  долгосрочных и краткосрочных финансовых прогнозов, планов (бюджетов) и стратегических решений

3) Владеть: методами и  навыками  осуществления  мониторинга, анализа  и контроля   выполнения планов, прогнозов, бюджетов для оперативного реагирования на изменение экономической ситуации и корректировки управленческих действий. 
ПК-25 Способен осуществлять функции  внутреннего контроля и аудита на предприятии
1) Знать: требования аудиторских стандартов, технологию проведения аудиторской проверки  и мероприятий внутреннего контроля;

2) Уметь: составлять план и программу аудита, применять нормативные документы, регламентирующие различные аспекты деятельности организаций;  

3) Владеть: навыками  проведения аудита   отдельных участков, организации,   проверки и оценки  состояния    внутреннего контроля на предприятии.

ПК-26 Способен решать управленческие задачи по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности организаций
 1)  Знать: проблемы финансово-хозяйственной  характера при анализе конкретных ситуаций;
  2) Уметь: анализировать  и интерпретировать полученные данные, обобщать предлагаемые варианты решения;
  3) Владеть: профессиональным опытом и интуицией при разработке наиболее оптимальных управленческих решений, исходя из  в целях повышения эффективности деятельности предприятия.

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

Объем  практики составляет  6 зачетных единиц, 4 недели, 24 дня (216 академических часов).

Содержание практики определено кафедрой бухгалтерского учета, анализа и финансов в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, содержанием ОП ВО и планируемыми результатами обучения при прохождении практики. (перечень конкретных вопросов см. приложение 5 программы практики).
	Планируемый результат (шифр компетенции)
	Задания*
	 Примерная трудоемкость выполнения заданий (часов)

	Задания, формирующие отдельные компетенции

	ОК-7


	1. Оформить  приложение к коллективному  к договору ( заключить индивидуальный договор

2. Участвовать в установочной конференции

3.  Изучить программу практики
4. Получить    навыки практической работы в коллективе и организации его профессиональной  деятельности.
	4,5

	ОК-11


	1.Критически переосмыслить накопленный теоретико - методический материал с учетом практического опыта, полученного в процессе прохождения практики;

 2. Приобрести опыт самоорганизации  при проведении исследований и  принятия управленческих решений  в отношении выполнения задач практики.
	9

	ОК-13


	1. Осуществить сбор информации по предприятию - объекту исследования для выполнения программы исследования;

2. Обработать полученную информацию  и подготовить ее для проведения анализа.
	9

	ОК-15


	 1. Знать технику безопасности при нахождении на практике
2. При необходимости уметь  применить основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий катастроф, стихийных бедствий.
	9

	ПК-2


	1.Изучить систему информационного обеспечения и получения  необходимой   информации по предмету исследования в предприятии – базе практики для решения конкретных задач исследования;

 2.Разработать
 рекомендации по повышению информативности источников данных, улучшению прозрачности показателей, раскрываемых в бухгалтерской отчетности;
	9

	ПК-3


	1. Построить прогноз и выявить резервовы развития  предприятия в части вопросов научного исследования

2. Провести мониторинг и диагностику показателей финансового состояния предприятия и подготовить аналитическую записку руководству.
	9

	ПК-4


	.1. Осуществить сбор информации по предприятию - объекту исследования для выполнения программы исследования;

2. Выявить и комплексно  оценить  информацию о фактах хозяйственной жизни, являющихся предметом бухгалтерского учета в части темы исследования.
	9

	ПК-7
	1.Изучить систему информационного обеспечения и получения  необходимой   информации по предмету исследования в предприятии – базе практики для решения конкретных задач исследования;
2.Разработать
 рекомендации по повышению информативности источников данных, улучшению прозрачности показателей, раскрываемых в бухгалтерской отчетности
	9

	ПК-9


	На основе изучения учебной и научной литературы и критической оценки практики бухгалтерского учета, анализа и аудита подготовить теоретическую главу ВКР
	9

	ПК-11
	2. Оценить  организацию  работы на конкретном участке учетной работы

3. Разработать  и обосновать предложения по совершенствованию   распределения обязанностей в группе при работе над конкретным вопросом, проектом.
	9

	ПК-13

	1. Изучить  проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита  конкретно-практического характера в организации-базе практики;
2.Обосновать практическую значимость   исследования в целях совершенствования управления  субъектом хозяйствования.
	9

	ПК-16


	1.Принять участие в составления  бухгалтерской отчетности;
2.Оценить полноту, объективность и прозрачность годовой бухгалтерской отчетности

3. Оценить  организацию  работы на конкретном участке учетной работы

4. Разработать  и обосновать предложения по совершенствованию   учетной политики .
	9

	ПК-17


	2.  Комплексно проанализировать деятель-ность  организации в части исследуемого вопроса для  установления причинно-следственных связей, закономерностей и тенденций развития.
	9

	ПК-18


	Изучить систему внутреннего контроля (аудита) по исчислению налогов и сборов, применяемую в организации, осуществить проверку правильности исчисления рассматриваемых налогов (взносов), а также отражения их в учете и отчетности
	9

	ПК-20


	1. Изучить информацию в разрезе элементов по нескольким налогам, привести примеры расчетов с приложением подтверждающих документов;
2. Изучить систему внутреннего контроля (аудита) по исчислению налогов и сборов, применяемую в организации, осуществить проверку правильности исчисления рассматриваемых налогов (взносов), а также отражения их в учете и отчетности
	9

	ПК-22


	2.Оценить полноту, объективность и прозрачность годовой бухгалтерской отчетности

3.Провести экспресс-анализ отчетности с позиции интересов и потребностей  внешних и внутренних пользователей.
	9

	ПК-23


	1. Построить прогноз и выявить резервовы развития  предприятия в части вопросов научного исследования.
	9

	ПК-25

	1. Составить план и программу проведения внутреннего контроля  

2. Организовать работу по проведению внутреннего контроля на отдельном участке.

	9

	ПК-26


	На основе полученных результатов  изучения  вопросов налогообложения   и анализа обосновать управленческие решения:

-по совершенствованию   налогообложения  в соответствиями с требованиями современной нормативной базы;

-по повышению эффективности использования ресурсов, производства продукции, увеличению финансовых результатов и улучшению финансового состояния организации
	4.5


	Комплексные задания

	ОК-8,  ПК-1,  ПК-2, 
ПК-6,  ПК-7, ПК-21
	Дать общую экономическую характеристику организации,  произвести расчет  и анализ основных экономических показателей:

- представить и оценить организационную структуру,  структуру управления предприятия

-комплексно проанализировать результаты  финансово-хозяйственной деятельности организации, в т.ч. по данным ее бухгалтерской отчетности

-  обосновать возможные управленческих решений в части повышения эффективности деятельности и доложить их руководству предприятия


	10

	 ОК-7, ОК-9,  ОК-11 ОК-13.  ПК-5,  ПК-12, ПК-13, ПК-26 

 
	  Написать отчет по практике

  Продемонстрировать полученный практический  профессиональный  опыт с учетом . накопленного   учебного и теоретического  материала
	40

	 ОК-7,  ПК-21,ПК-26
	 Выступить на  защите отчёта по практике, 

подготовить   тезисы /доклад для   научной конференции
	4


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОХОЖДЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

4.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ВЯТГГУ И РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ

Руководитель практики руководствуется «Положением о  практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы», утвержденным приказом по ВятГГУ от 14.04.2015 г. № 356.
Руководитель практики от организации курирует деятельность обучающегося в период прохождения практики, консультирует его по выполнению заданий практики и осуществляет текущий контроль. По окончании практики оценивает уровень освоения компетенций, подтверждает записи обучающегося о выполненных работах в дневнике практики, составляет отзыв о работе обучающегося. В качестве руководителя практики от организации   могут выступать лица, имеющие высшее экономическое образование: руководитель организации, главный бухгалтер,  руководитель финансовой службы, службы внутреннего контроля и т.п.

Выпускающая кафедра от ВятГГУ до начала практики:

- помогает студенту заключить срочный договор (дополнительное соглашение) об организации и проведении практики;

-  проводит установочную конференцию, в ходе которой знакомит обучающихся с программой практики, системой оценки её прохождения; 

- осуществляет методическое обеспечение прохождения практики.

Руководитель практики от кафедры  (  руководитель ВКР  ):
 - выдает индивидуальное задание на практику и производит согласование   вопросов  практики,  конкретного  содержания  и  сроков отдельных видов  работ со студентом;
 -  дает рекомендации по изучению нормативных документов, сбору информации по теме ВКР в организации;
 - проводит иные индивидуальные консультации.

Во время практики оказывает студенту консультационную помощь по выполнению заданий, осуществляет текущий контроль, по возможности посещает базу практики, поддерживает взаимосвязь с обучающимся посредством сети «Интернет», телефонной связи, личного общения.

После  завершения практики проводит промежуточную аттестацию, оценивает уровень освоения компетенций обучающегося.

По итогам практики выпускающая кафедра (при участии      руководителей  ВКР) проводит итоговую конференцию, на которой обсуждаются  результаты прохождения практики.

4.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОХОЖДЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

4.2.1. До начала практики обучающийся:

- знакомится с содержанием программы практики (на сайте ВятГГУ http://vggu.ru, раздел «Учеба» → «Практика», или на кафедре). 
-выбирает базу практику и заключает договор. Обучающийся может пройти практику на базе: 

· организаций, заключивших коллективные договоры об организации и проведении практики с университетом. Со списком организаций можно ознакомиться на сайте ВятГГУ (http://vggu.ru, раздел «Учеба» → «Практика»);

· профильной организации,  выбранной обучающимся самостоятельно, по согласованию с руководителем практики от университета, заключив с ней индивидуальный договор 

-получает задание на практику у руководителя практики от ВятГГУ

-проходит инструктаж по технике безопасности

-участвует в установочной конференции

4.2.2 В период прохождения практики:

- полностью выполняет виды работ, предусмотренные содержанием практики  
 - строго соблюдает нормы техники безопасности/охраны труда и правила пожарной безопасности;

- проводит информационно-разъяснительную работу во время прохождения практики с представителями организации, желающими поступать в университет;

- регулярно заполняет  дневник практики . 
4.2.3. После прохождения практики обучающийся:

- представляет отчет по практике 

 -дневник практики  
        - проходит промежуточную аттестацию по итогам практики 
         - участвует в итоговой конференции.

4.2.4.Требования к написанию отчета обучающегося: 

Отчет по практике составляется  обучающимся в виде единого документа.

К отчету прикладываются дневник практики (приложение 1 к программе практики) и ведомость оценки компетенций по результатам прохождения практики (приложение 2 к программе практики), заверенные руководителями практики от организации и ВятГГУ. Конкретные вопросы основного этапа практики представлены в приложении 5
 В отчете должны быть отражены все результаты выполнения заданий за период практики.

 Структурные элементы отчета:

- Титульный лист (приложение 3).

- Содержание (оглавление) – (приложение 4)
- Введение. 

- Основная часть, разделенная на разделы и подразделы.

- Заключение.

- Список литературы.

- Приложения.

Во введении  раскрывается цель, задачи практики, отражается объект и период исследования, дается перечень документов и иных материалов по организации, которые были изучены в процессе прохождения практики.  
Заключение является своеобразным итогом всей выполненной работы. Оно должно быть четким и лаконичным по форме, содержать общую оценку всех отработанных вопросов, предлагаемых алгоритмов их решения.  
Подробная характеристика содержания основных разделов отчета представлена в приложении 6.

В конце отчета  после заключения ставится дата его написания и подпись студента. 

 Список литературы и информационных ресурсов содержит перечень законодательных и нормативно-инструктивных актов, нормативно-справочной и учебно-методической литературы, использованной при отработке вопросов практики, и информационных ресурсов. В список необходимо включить только те источники, которые непосредственно использовались обучающимся в процессе прохождения практики
    Документы, представляемые в приложении к отчету, содержат   источники информации по предприятию,  схемы, модели, инструкции, регистры учета, объемные таблицы,  вспомогательные текстовые материалы и т.п.  Бухгалтерские и иные документы  по организации должны быть заполнены, что является подтверждением  проделанной работы. В тексте  отчета  необходимо делать соответствующие ссылки на приложения, а сами приложения располагать в порядке появления ссылок на них. Количество и объем приложений не регламентируется. Однако помещать в приложение документы, не имеющие непосредственного  отношения к вопросам практики (например, материал, собранный исключительно для выполнения ВКР) не рекомендуется.

Методические рекомендации по написанию и подготовке к защите отчета

Страницы текста должны соответствовать формату А 4. Текст отчета должен быть выполнен компьютерным  набором  через полтора интервала, шрифт   TimesNewRoman, цвет шрифта - черный, размер шрифта 14. Размер полей: левое - 30 мм; верхнее, нижнее - 20 мм; правое - 10 мм. 

Опечатки, описки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными чернилами.

        Объем текстовой части отчета составляет до 40 страниц без учета   списка литературы и приложений, в т.ч. введения  и  заключения до 3 страниц. 

         Источники  литературы должны оформляться в соответствии с установленными требованиями.   
Для защиты отчета по практике на итоговой конференции обучающийся готовит доклад (до 10 мин) и презентацию.
Сроки сдачи отчета –  в течение первой  недели  после окончания практики (выхода на учебу или  экзаменационную сессию). Дату защиты назначает     кафедра бухгалтерского учета,  анализа и финансов, но не более двух недель после  выхода студентов на учебу или  экзаменационную сессию. Студенты заочной формы обучения могут представлять отчет и дневник практики на кафедру для проверки  до начала экзаменационной сессии (в том числе студенты заочной формы с использованием дистанционных технологий обучения – в электронной форме).
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1 Перечень основной и дополнительной  учебной литературы, необходимой для  освоения программы практики  

Основная литература: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации.

3. Федеральный закон РФ от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах».

4. Федеральный закон РФ от 14.12.2001г. № 164-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Рос​сийской Федерации».

5. Федеральный закон РФ от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Россий​ской Федерации».

6. Федеральный закон от 06.12.1996г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

7.  Федеральный закон от 27.07.2010г. № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности».

8. Федеральный закон РФ от 26.10.2002г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».
9. Положение ЦБ РФ от 29.03.2004г. №255-П «Положение об обязательных резервах кредитных организаций». 

10. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. № 34н.

11. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утвержденное приказом Минфина РФ от 06.10.2008г. № 106н.

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008), утвержденное приказом Минфина РФ от 24.10.2008г. № 116н.

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в  иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утвержденное приказом Минфина РФ от 27.11.2006г. № 154н 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), утвержденное приказом Минфина РФ от 06.07.1999г. № 43н.

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01), утвержденное приказом Минфина РФ от 09.06.2001г. № 44н.

16. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утвержденное приказом Минфина РФ от 30.03.2001г. № 26н.

17. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утвержденное приказом Минфина РФ от 25.11.1998г. № 56н.

18. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утвержденное приказом Минфина РФ от 13.12.2010г. № 167н.

19. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утвержденное приказом Минфина РФ от 06.05.1999г. № 32н.

20. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утвержденное приказом Минфина РФ от 06.05.1999г. № 33н.

21. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), утвержденное приказом Минфина РФ от 29.04.2008г. № 48н.

22. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утвержденное приказом Минфина РФ от 08.11.2010г. № 143н.

23. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000), утвержденное приказом Минфина РФ от 16.10.2000г. № 92н.

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утвержденное приказом Минфина РФ от 27.12.2007г. № 153н.

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утвержденное приказом Минфина РФ от 16.10.2008г. № 107н.

26. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 16/02), утвержденное приказом Минфина РФ от 02.07.200 г. № 66н.

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утвержденное приказом Минфина РФ от 19.11.2002г. № 115н.

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» (ПБУ 18/02), утвержденное приказом Минфина РФ от 19.11.2002г. № 114н.

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утвержденное приказом Минфина РФ от 10.12.2002г. № 126н.

30. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утвержденное приказом Минфина РФ от 24.11.2003г. № 105н.

31. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утвержденное приказом Минфина РФ от 06.10.2008г. № 106н.

32. Положение по бухгалтерскому учету «Исправления ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утвержденное приказом Минфина РФ от 28.06.2010г. №63н.

33. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), утвержденное приказом Минфина РФ от 02.02.2011г. №11н.

34. Постановление Правительства РФ от 26.12.2011г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость». 

49. Приказ Минфина РФ «Инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ» от 28.12.2010г. № 191н.

50. Приказ Минфина РФ «Указания о порядке применения бюджетной классификации РФ» от 01.07.2013г. № 65н.

51. Приказ Минфина РФ «О формах бухгалтерской отчетности организаций» от 02.07.2010г. № 66н. 

52. Приказ Минфина РФ «План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкция по его применению» от 31.10.2000г. № 94н.

53. Адамайтис  Л. А. Практикум по анализу финансовой отчетности и финансовому анализу: учебное пособие / Л. А. Адамайтис, Е. В. Петрова, И.И. Андрианова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Киров: Изд-во ВятГГУ, 2014. – 135 с.
54. Вылкова Е.С. Налоговое планирование. Теория и практика: учебник для вузов. – М.: Изд-во Юрайт, 2014. – 660 с. 

 55. Зонова А. В. Бухгалтерский финансовый учет: учебное пособие/А.В. Зонова, И.Н.             Бачуринская, С.П. Горячих. – СПб.: Питер, 2011. – 480 с.

      56. Зонова А. В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие/А.В. Зонова, Л.А. Адамайтис. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2014. -576 с.

      57. Зонова А. В. Бухгалтерский учет и аудит: учебник./ Зонова А. В., Банк С. В., Бачуринская И. Н., Банк О. А.  – М.: Рид Групп, 2011. – 480 с.

      58. Пансков В.Г. Налоги и налогообложение: теория и практика. Учебник для ВУЗов. М.: Юрайт, 2012. – 747 с.

59.  Чикишева А.Н. Финансовый менеджмент: учебное пособие. – ООО Радуга – Пресс, 2012.

60. Экономический анализ: Основы теории. Комплексный анализ хозяйственной деятельности организации: учебник / под  ред. Н.В. Войтоловского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2013. – 548 с.

                 Дополнительная литература: 

     1.  Адамайтис Л.А. Анализ финансовой отчетности. Практикум [Текст]: учебное пособие /      Л.А.Адамайтис. – М.: КНОРУС, 2007. – 400 с.

     2. Зонова, А. В. Бухгалтерский учет и анализ [Текст]: учебное пособие. / А. В. Зонова, Л.А.Адамайтис, И. Н. Бачуринская. – М.: Эксмо, 2009. – 512 с. – (Высшее экономическое образование).

     3.Зонова А.В., Зонова Н.С., Горячих С.П. Бухгалтерский учет в схемах: учеб. пособие. – М.: Магистр, 2009. – 151 с.

5.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

1. http://elibrary.ru/defaultx.asp (Научная электронная библиотека)

2. http://www.minfin.ru (сайт Минфин РФ)

3. http://www.nalog.ru
4. http://window.edu.ru/

5.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. СПС "КонсультантПлюс" 

2. СПС "Гарант" 

3.ЭБС «Университетская библиотека online»

4.Система «Антиплагиат»

5. ЭБС «ИРБИС»

6.СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие виды контроля:

– текущий контроль;

– промежуточная аттестация.

Текущий контроль осуществляется руководителем от организации и   руководителем от ВятГГУ. Проводиться в форме собеседования и обсуждения отдельных практических  вопросов  с руководителем практики от организации,   предварительной проверки материалов отчета по практике, при необходимости  - посещение базы практики и др.

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде защиты отчетов по практике. 


При проведении промежуточной аттестации обучающегося учитываются результаты текущего контроля.

6.1.  Перечень, этапы формирования компетенций, показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования

	№ п/п
	Результат (шифр компетенции)
	Этапы формирования компетенций
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Лицо, производящее оценку (руководитель практики от ВятГГУ либо руководитель практики от организации)

	1
	ОК-7  Готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе


	Знает
	Готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	организационно-управленческую структуру организации, распределение функциональных обязанностей в коллективе 
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	выполнять работы на порученном ему участке, строить профессиональные отношения с коллегами 
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками работы в коллективе, профессиональной устной и письменной речью 
	

	2
	ОК-8  Способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность


	Знает
	Способность находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность


	экономико-правовые аспекты и логику отражения фактов хозяйственной деятельности (ФХД) на счетах бухгалтерского учета 
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	формулировать задачи экономического анализа и выбирать конкретные методы их решения;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	способами решения аналитических задач и сбора необходимой для этого информации
	

	3
	ОК-9 Способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства
	Знает
	Способность к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства
	целевые профессиональные установки и принципы их достижения 
	руководитель практики от ВятГГУ и  организации

	
	
	Умеет
	
	обобщать и анализировать полученную информацию 
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	культурой мышления, навыками постановки цели и выбора путей ее достижения 
	

	4
	ОК-11 Осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	Знает
	Осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	содержание своей будущей профессии, основные социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе 
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	 анализировать социально-значимые проблемы и процессы 
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	 приемами анализа социально-значимых проблем и процессов 
	

	5.
	ОК-13 Владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
	Знает
	Владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
	основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на макроуровне;
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	современными методиками расчета и анализа макроэкономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на макроуровне
	

	6
	ОК-15 Владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
	Знает
	Владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий


	законы и иные нормативные акты Российской Федерации в области защиты населения и территорий от воздействия поражающих факторов чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера;
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	осуществлять первоочередные меры защиты в чрезвычайных ситуациях
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий катастроф, стихийных бедствий.
	

	7
	ПК-1 Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Знает
	Способность собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов


	содержание нормативных документов в области экономики, методики расчета социально-экономических показателей
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	способностью подготавливать отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних пользователей
	

	8
	ПК-2 Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Знает
	Способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов


	основные положения действующего законодательства, содержание нормативных документов в области экономики, в т.ч. бухгалтерского учета и налогообложения
	руководитель практики от ВятГГУ

	
	
	Умеет
	
	рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками пользования нормативными документами, регулирующими деятельность организации
	

	9
	ПК-3 Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Знает
	Способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами


	систему информационного обеспечения анализа, сбора, накопления и обработки учетно-отчетной информации финансового и нефинансового характера с целью последующего ее  анализа для решения конкретных задач;
	руководитель практики от ВятГГУ

	
	
	Умеет
	
	формулировать рекомендации по повышению информативности источников данных, улучшению прозрачности показателей, раскрываемых в бухгалтерской и налоговой отчетности;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками получения  необходимой   информации для выработки системного целостного взгляда на проблему
	

	10
	ПК-4 Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
	Знает
	Способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 
	содержание и потребность организации в профессиональной информации;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	производить сбор, хранение, обработку и оценку информации
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	приемами сбора, хранения, обработки и оценки информации
	

	11
	ПК-5 Способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	Знает
	Способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы


	основы теории вероятностей и математической статистики, необходимые для решения финансовых и экономических задач;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	осуществлять выбор соответствующего  инструментария,  необходимого для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками применения современного инструментария для анализа полученных данных
	

	12
	ПК-6 Способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	Знает
	Способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты


	основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на макроуровне;
	руководитель практики от ВятГГУ

	
	
	Умеет
	
	прогнозировать на основе стандартных теоретических моделей поведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений, на макроуровне;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	современной методикой построения эконометрических моделей
	

	13
	ПК-7 Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	Знает
	Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	методы и методики аналитической обработки информации, информационно-правовые системы, автоматизированные бухгалтерские программы
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	определять потребности и основные направления аналитической работы
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	способами анализа и интерпретации разных видов информации для принятия управленческих решений
	

	14
	ПК-9 Способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	Знает
	Способность собирания необходимых данных и их анализа,   подготовки информационного обзора и/или аналитического отчета на основе зарубежных и отечественных источников информации


	содержание основной отечественной и зарубежной литературы по теоретическим вопросам, связанным с налогообложением и анализом;
	руководитель практики от ВятГГУ

	
	
	Умеет
	
	представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками систематизации и оценки различных явлений и закономерностей в экономической сфере
	

	15
	ПК-11 Способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Знает
	Способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта


	основные особенности российского менеджмента, его институциональную структуру;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	организовать работу малого коллектива, рабочей группы; 
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.
	

	16
	ПК-12 Способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии
	Знает
	Способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии


	современные тенденции оценки объектов анализа;
	руководитель практики от ВятГГУ

	
	
	Умеет
	
	формулировать задачи экономического анализа и выбирать конкретные методы их решения;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	современными информационными системами  и правилами делового общения.
	

	17
	ПК-13 Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Знает
	Способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	практические потребности в совершенствовании управления хозяйственными процессами и современные механизмы их реализации  
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	обосновывать управленческие решения, вытекающие из результатов оценки налоговой нагрузки и анализа финансово-хозяйственной деятельности
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	методами принятия управленческих решений и действий с учетом их социально-экономической эффективности и оптимизации рисков
	

	18
	ПК-16 Обладает базовыми теоретическими знаниями и практическими профессиональными навыками в области финансового учета, управленческого учета и формирования финансовой отчетности
	Знает
	Обладание базовыми теоретическими знаниями и практическими профессиональными навыками в области финансового учета, управленческого учета и формирования финансовой отчетности
	основные концепции и задачи бухгалтерского учета и  отчетности в рыночной экономике, систему и её   нормативного регулирования;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	выявлять,  представлять  и  оценивать  информацию о фактах хозяйственной жизни, являющихся предметом бухгалтерского учета; понимать;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	практическими навыками ведения учета и составления отчетности, разработки   учетной политики   для удовлетворения потребностей внутренних и внешних  пользователей.
	

	19
	ПК-17 Способен комплексно анализировать показатели финансово-хозяйственной 

деятельности организации, выявлять проблемы и возможные пути их решения
	Знает
	Способность комплексно анализировать показатели финансово-хозяйственной 

деятельности организации, выявлять проблемы и возможные пути их решения
	методологию системного комплексного анализа финансово-хозяйственной деятельности организации;
	руководитель практики от ВятГГУ и  от организации

	
	
	Умеет
	
	использовать на практике инструментарий   комплексного анализа финансовой отчётности организаций для  установления причинно-следственных связей, закономерностей и тенденций развития;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками выделения проблемных сторон деятельности организации и их всесторонней объективной
	

	20
	ПК-18 Способен проводить аудит отдельных участков учета и  отчетности
	Знает
	Способность ведения аудиторской проверки по отдельным участкам учета и отчетности
	требования нормативных документов, регламентирующих правовые, учетные и налоговые аспекты деятельности организаций в отношении отдельных объектов аудита;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	организовать и осуществить проверку состояния внутреннего контроля на предприятии;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	познаниями в области выработки для хозяйствующего субъекта учетной политики.
	

	21
	ПК-20 Способен находить необходимую информацию  для решения проблем в области бухгалтерского учета и внутреннего контроля


	Знает
	Способность находить необходимую информацию  для решения проблем в области бухгалтерского учета и внутреннего контроля


	различия между финансовым и налоговым учетом; состав финансовой отчетности и порядок формирования ее показателей;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	выявлять, оценивать и представлять информацию об экономических и финансовых событиях, являющихся предметом бухгалтерского учета и внутреннего контроля;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	способностью подготавливать финансовую и другую отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних и внешних ее пользователей
	

	22
	ПК-21 Оценивает принятие  различных решений исходя из профессионального суждения


	Знает
	Оценивание вариантов различных решений исходя из профессионального суждения


	различия между финансовым и налоговым учетом; состав финансовой отчетности и порядок формирования ее показателей
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	продемонстрировать способность работать в профессиональных и этических рамках бухгалтерской профессии;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	способностью подготавливать финансовую и налоговую отчетность, необходимую для удовлетворения потребностей внутренних и внешних ее пользователей
	

	23
	ПК-22 Способен понимать и оценивать бухгалтерскую (финансовую) отчетность организаций различных сфер деятельности


	Знает
	Способность понимать и оценивать бухгалтерскую (финансовую) отчетность организаций различных сфер деятельности


	какие показатели, полученные в бухгалтерской отчетности, следует использовать для целей эффективного управления деятельностью хозяйствующего  субъекта;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	решать ситуационные задачи, связанные с накоплением и формированием учетной информации финансового характера с целью последующего ее раскрытием в формах бухгалтерской отчетности;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	основными методами формирования обоснованной отчетной информации с целью исключения искажения показателей отчетности
	

	24
	ПК-23 Способен осуществлять  информационно-аналитическое обеспечение  прогнозов, планов, бюд​жетов и их разработку


	Знает
	Способность осуществлять  информационно-аналитическое обеспечение  прогнозов, планов, бюд​жетов и их разработку
	роль научно-обоснованных  планов, прогнозов, бюджетов для решения практических задач  стратегического, текущего и оперативного управления в организации;
	руководитель практики от ВятГГУ

	
	
	Умеет
	
	использовать систему учетно-аналитической    информации,    методов и методик  для  составления  долгосрочных и краткосрочных финансовых прогнозов, планов (бюджетов) и стратегических решений
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	методами и  навыками  осуществления  мониторинга, анализа  и контроля   выполнения планов, прогнозов, бюджетов для оперативного реагирования на изменение экономической ситуации и корректировки управленческих действий
	

	25
	ПК-25 Способен осуществлять функции  внутреннего контроля и аудита на предприятии


	Знает
	Способность осуществлять функции  внутреннего контроля и аудита на предприятии


	требования аудиторских стандартов, технологию проведения аудиторской проверки  и мероприятий внутреннего контроля;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	составлять план и программу аудита, применять нормативные документы, регламентирующие различные аспекты деятельности организаций;  
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	навыками  проведения аудита   отдельных участков, организации,   проверки и оценки  состояния    внутреннего контроля на предприятии
	

	26
	ПК-26 Способен решать управленческие задачи по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности организаций
	Знает
	Способность решать управленческие задачи по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности организаций


	проблемы финансово-хозяйственной  характера при анализе конкретных ситуаций;
	руководитель практики от ВятГГУ и от организации

	
	
	Умеет
	
	анализировать  и интерпретировать полученные данные, обобщать предлагаемые варианты решения;
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	профессиональным опытом и интуицией при разработке наиболее оптимальных управленческих решений, исходя из  в целях повышения эффективности деятельности предприятия
	


Отзыв (общую характеристику) о работе обучающегося в период прохождения практики руководитель практики от организации и руководитель практики от ВятГГУ составляют в дневнике практики обучающегося в период практики, заверив ее подписью.

6.2. Материалы для оценки знаний умений, навыков и (или) опыта деятельности  в ходе промежуточной аттестации

	 Компетенции
	Типовые задания

	Задания, проверяющие отдельные компетенции

	ОК-7

ПК-2
	1. Взять бланк договора на кафедре (2 экз.)

2. Заполнить бланки договора, отнести на предприятие, являющееся базой практики, проставить печати

3. Представить один экземпляр договора на кафедру в установленные сроки

	ОК-7

ОК-15

ПК-2
	Принять задание на практику, выдаваемое руководителем практики от университета

2. Прослушать инструктаж по технике безопасности и расписаться в журнале инструктажа по ТБ

	ОК-7,

ОК-11

ПК-1

ПК-5,

ПК-7

ПК-11

ПК-22
	1. Познакомиться с основными правовыми аспектами организационной формы предприятия. Дать характеристику организационно-правовой формы предприятия, его специализации (основных видов деятельности), места в отрасли, организационной структуры (и/или структуры управления) и др.
2. Произвести подборку документов, необходимых для проведения анализа за 3 последних года деятельности организации

3. Провести  расчет  и анализ основных  экономических показателей, представляе-мых  в разделе «Организационно- экономическая  характеристика организации»  отчета о практике и в дальнейшем - ВКР

	ОК-7, 

ОК-13

ПК-2

ПК-20

ПК-21


	1. Дать краткую характеристику системы налогообложения (налогового режима) объекта исследования;

2. Представить в табличной форме перечень налогов (взносов), уплачиваемых  организацией, с краткой характеристикой каждого элемента; 

3. Рассчитать налоговую нагрузку, сравнить ее со среднеотраслевыми значениями (расчет целесообразно провести по разным методикам)



	ОК-9,

ОК-11

ПК-2, 

ПК-6

ПК-16

ПК-18

ПК-25
	1. Изучить информацию в разрезе элементов по нескольким налогам, привести примеры расчетов с приложением подтверждающих документов;

2. Изучить систему внутреннего контроля (аудита) по исчислению налогов и сборов, применяемую в организации, осуществить проверку правильности исчисления рассматриваемых налогов (взносов), а также отражения их в учете и отчетности

	ОК-9,

ОК-13

ПК-3,

ПК-17


	В соответствии с темой ВКР и по согласованию с научным руководителем выбираются наиболее важные вопросы анализа финансово-хозяйственной деятельности (2-3 вопроса), которые требуют углубленного исследования и привлечения информации не только публичной бухгалтерской отчетности, но и данных внутреннего учета 

	ОК-8,

ОК-11

ПК-7,

ПК-13

ПК-23

ПК-26
	На основе полученных результатов  изучения  вопросов налогообложения   и анализа обосновать управленческие решения:

-по совершенствованию   налогообложения  в соответствиями с требованиями современной нормативной базы;

-по повышению эффективности использования ресурсов, производства продукции, увеличению финансовых результатов и улучшению финансового состояния организации

	ОК-9,

ОК-13

ПК-4,

ПК-9,

ПК-7

ПК-12

ПК-20


	1.Изучить требования к содержанию и оформлению ВКР

2.Собрать необходимые материалы для подготовки ВКР

3.Обработать материалы и представить их руководителю ВКР

	Комплексное задание

	ОК-8,  ПК-1,  ПК-2, ПК-5,

ПК-6,  ПК-7, ПК-21
	Дать общую экономическую характеристику организации,  произвести расчет  и анализ основных экономических показателей:

- представить и оценить организационную структуру,  структуру управления предприятия

-комплексно проанализировать результаты  финансово-хозяйственной деятельности организации, в т.ч. по данным ее бухгалтерской отчетности

-  обосновать возможные управленческих решений в части повышения эффективности деятельности и доложить их руководству предприятия



	 ОК-7, ОК-9,  ОК-11 ОК-13.  ПК-5,  ПК-12, ПК-13, ПК-26 

 
	  Написать отчет по практике

  Продемонстрировать полученный практический  профессиональный  опыт с учетом . накопленного   учебного и теоретического  материала

	 ОК-7,  ПК-21,ПК-26
	 Выступить на  защите отчёта по практике, 

подготовить   тезисы /доклад для   научной конференции


Выбор вопросов и заданий при проведении промежуточной аттестации осуществляется  преподавателем из возможности получения студентом во время защиты отчета от 0 до 20 баллов.

6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения программы практики

При оценивании результатов прохождения практики используется балльно-рейтинговая система.

Шкала баллов оценки  каждого результата практики (компетенции) 

	№

п/п
	 Показатели освоения компетенций 
	Уровень сформированности компетенции
	Норма баллов *

	1
	Знает

Умеет, но не знает
	Низкий уровень 
	1

	2
	Знает и умеет

Умеет, имеет навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	Средний уровень 
	2

	3
	Знает, умеет, имеет навыки и (или) опыт деятельности (владеет) 
	Высокий уровень 
	3


* Преподаватель определяет количество баллов по каждому уровню освоения студентом компетенции при разработке Программы практики и доводит до сведения обучающихся и руководителя практики от организации.

Шкала баллов оценки  каждого результата практики (компетенции) является единой для оценки уровня освоения всех компетенций.

Результаты текущего и промежуточного контроля проставляются руководителем практики от организации и руководителем практики от ВятГГУ в ведомости оценки компетенций по результатам прохождения практики  на основе шкалы баллов оценки каждого результата практики (компетенции).
Руководитель практики от ВятГГУ после проведения промежуточной аттестации подводит итоги в ведомости оценки компетенций по результатам прохождения практики, переводит баллы в оценку:

Шкала перевода баллов в оценку

	Количество баллов
	5‑балльная оценочная шкала

	1
	2

	80–100 баллов
	«5» – отлично

	70–79 баллов
	«4» – хорошо

	60–69 баллов
	«3» – удовлетворительно

	До 60 баллов
	«2» – неудовлетворительно


 
Преподаватель проставляет оценку в зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося.
Приложение 1

Минобрнауки России

Федеральное Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Вид практики:_____________________________________

ФИО обучающегося________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

институт/факультет____________________________________________________________ 
направление подготовки _______________________________________________________ 

(шифр, наименование)
направленность (профиль)_____________________________________________________________________





форма обучения ____________________________________________группа ____________

срок обучения   20____- 20____ гг.

ПАМЯТКА 

До начала практики Вам необходимо:

1. Ознакомиться с содержанием программы практики.

2. Выбрать базу практики. Обучающийся может пройти практику на базе:

a. организаций, заключивших коллективные договоры об организации и проведении практики с университетом. Список таких действующих договоров есть на сайте ВятГГУ (можно найти в разделе «УЧЕБА»→«ПРАКТИКА»);

b. организации, выбранной самостоятельно студентом, по согласованию с руководителем практикой от ВятГГУ, заключив индивидуальный договор;

c. кафедр и лабораторий ВятГГУ.

3. Получить задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя практики от ВятГГУ.

4. Пройти инструктаж по технике безопасности.

5. Заключить договор или дополнительное соглашение к договору об организации и проведении практики с организацией, в которой планируется проходить практику (в двух экземплярах). При прохождении практики на базе ВятГГУ, договор не заключается
.

6. Бланки индивидуального договора или дополнительного соглашения к коллективному договору на организацию и проведение практики можно получить у руководителя практикой, либо на сайте ВятГГУ (раздел «УЧЕБА» → «ПРАКТИКА»). 

7. После оформления индивидуального договора или дополнительного соглашения к коллективному договору на организацию и проведение практики, один экземпляр его необходимо сдать руководителю практики от университета или в отдел образовательных программ и стандартов профессионального образования (Главный корпус, каб.107А.), другой – непосредственно в организацию, являющуюся базой практики. Студентами заочной формы обучения договор оформляется до окончания сессии, предшествующей началу практики.

Во время прохождения практики:

8. Своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики и заполнять дневник практики.

После прохождения практики:

9. 
Отчет и дневник практики предоставить на проверку руководителю практики от ВятГГУ, в соответствии со сроками, указанными в программе практики.

По вопросам организации и прохождения практики обращайтесь в отдел ОПиСПО учебно-методического управления ВятГГУ, гл. уч. корпус (ул. Красноармейская, 26), каб. № 107а,

Тел.: (8332) 37-11- 65, Е-mail: opspo@vshu.kirov.ru
Сведения о работе, выполненной в период прохождения 

______________________________________________________ практики

Сроки практики:   с ____________________________    по __________________________

База практики: _____________________________________________________________________________

                                               (полное наименование организации в соответствии с договором)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель практики от ВятГГУ________________________________________(Ф.И.О.)

Руководитель практики от организации _________________________________(Ф.И.О.)

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Полученный результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Перечень выполненных                                 Руководитель практики от 

работ подтверждаю:  ___________________организации:_____________________________





(подпись, дата)




(Ф.И.О.)

Отзыв руководителя от организации о работе обучающегося

в период прохождения практики

(с указанием  уровня профессионализма выполнения заданий, владения необходимыми знаниями, умениями и трудовыми действиями, самостоятельности, инициативности обучающегося, качества выполнения порученной работы, трудовой дисциплины, а также рекомендаций, пожеланий и недостатков)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка___________________________

Руководитель практики  от организации__________________________

 М.П.                                                  «____»________________________г.

Отзыв руководителя  практики от ВятГУ 

о работе обучающегося в период прохождения практики

(с указанием уровня освоенности компетенций, выполнения программы практики, уровня самоорганизации, своевременности выполнения заданий, информативности и качества отчета, рекомендаций, пожеланий и недостатков)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка___________________________

                                              Руководитель практики от ВятГУ___________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Ведомость оценки компетенций по результатам прохождения ___________________________ практики

(является обязательным приложением к отчету по практике)

Срок с _________________________ по ______________________________

ФИО обучающегося______________________________________________

	№ п/п
	Результат (освоенные компетен

ции)
	Этапы формирования компетен

ций
	Показатели оценивания
	Оценка руководителя практики от организации
	Оценка руководителя практики от ВятГГУ

	
	
	
	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1
	
	Знает 


	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Умеет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятель-ности (владеет)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	знает
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Умеет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятель-ности (владеет)
	
	
	
	
	
	
	

	3
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая сумма баллов:
	
	

	Средний балл:
	


Руководитель практики

от организации

_________________________________________ 

                     ______________________






(подпись)




(ФИО)

Руководитель практики

от ВятГУ


___________________
                               (ФИО)





          (подпись)                                                                                  

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ВятГУ)

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ
Кафедра бухгалтерского учета,  анализа и аудита
Регистрационный №  _________

Дата регистрации ____________

ОТЧЕТ
ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)   ПРАКТИКЕ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Образец оформления оглавления 

отчета по практике

Содержание 

С.

Введение 

1. Организационно-экономическая характеристика организации 

2. Налогообложение организации (учреждения)
2.1. Система налогообложения, применяемая в организации (учреждении) и ее анализ 
2.2.Порядок исчисления, уплаты и предоставления отчетности по налогам (сборам, взносам) 
3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности  (по отдельному вопросу в соответствии с темой ВКР, например, Анализ основных средств)
1.1 Анализ обеспеченности, движения и состояния основных средств

1.2 Анализ эффективности использования основных средств

Заключение

Список литературы

Приложения 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Содержание  вопросов основного этапа производственной (преддипломной) практики 
	Основной этап

	- организационно-экономическая характеристика организации

	- изучение системы налогообложения объекта исследования 

	- порядок исчисления, уплаты и предоставления отчетности по налогам (сборам, взносам),  уплачиваемым в организации (учреждении) 

	- анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия по отдельным вопросам в соответствии с темой ВКР

	- обоснование управленческих решений, вытекающих из рассмотрения системы налогообложения и результатов анализа финансово-хозяйственной деятельности объекта исследования

	Сбор     других  материалов в соответствии с темой ВКР


 ПРИЛОЖЕНИЕ 6

 Содержание  отдельных разделов отчета по производственной (преддипломной) практике

Во введении  раскрывается цель и конкретные задачи   практики, отражается объект и период исследования, дается перечень документов и иных материалов по организации, которые были изучены в процессе прохождения практики (как для отработки вопросов программы практики, так и подготовки ВКР). Объем введения 1-2 страницы. 

Основная часть отчета включает характеристику организации (базы практики) и практические результаты, полученные студентом в процессе выполнения задания практики. В этой части отчета рекомендуется выделить 3 раздела (главы):

1. Организационно-экономическая характеристика организации;

 2.Налогообложение организации (учреждения);

 3.Анализ финансово-хозяйственной деятельности (по отдельным вопросам в соответствии с темой ВКР)

Содержание основной части отчета при прохождении практики в финансово-кредитных, бюджетных организациях и налоговых инспекциях определяется индивидуальным заданием кафедры по практике.

Материалы по ВКР представляются в данном разделе отчета в части, соответствующей вопросам программы практики и  содержания отчета. В полном объеме материалы по ВКР представляются научному руководителю.

 Объем основной части  может составлять 25-30 страниц.

Заключение является своеобразным итогом всей выполненной работы. Оно должно быть четким и лаконичным по форме, содержать общую оценку финансово-хозяйственной деятельности организации и системы налогообложения организации, рекомендации по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности организации, эффективному использованию имеющихся ресурсов.

Объем заключения  может составлять 2 -3  страницы.

В конце отчета должен быть представлен список   литературы, содержащий перечень законодательных и нормативно-инструктивных актов,  нормативно-справочной и учебно-методическая литературы, использованной при отработке вопросов практики. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми ГОСТ.
В приложениях к отчету представляются формы статистической, налоговой, бухгалтерской (финансовой) отчетности, используемые при отработке вопросов практики и написании отчета; регистры бухгалтерского и налогового учета. При необходимости представляются аналитические таблицы, диаграммы, схемы, разработанные студентом.

Формы бухгалтерской, статистической  и налоговой отчетности  представляются за последний отчетный год (период).

Материалы по организации, собранные студентом для выполнения ВКР, представляются в приложении к отчету лишь в части, соответствующей вопросам программы практики и  содержания отчета.

1.  Организационно-экономическая характеристика организации
Данный раздел представляется в отчете в том виде (объеме и форме) в котором он будет представлен в выпускной квалификационной работе. Он должен содержать следующую информацию об организации:

1. Наименование, организационно-правовая форма, юридический статус организации, форма собственности, юридический адрес.

2.  Основные направления деятельности (отраслевые сегменты бизнеса) и виды выпускаемой продукции (состав и структура выручки от продаж – таблица 1).   Виды и формы внешнеэкономической деятельности (при ее наличии).

3. Технологические особенности производства.

4. Организационная структура, структура управления организацией.

5. Финансово-учетные (экономические) службы организации, их основные функции (наличие системы внутреннего контроля, организация финансово- аналитической работы). 

6. Форма бухгалтерского учета, его автоматизация (бухгалтерская программа), состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.

7. Инвестиционная и инновационная деятельность организации.

8. Основные положения учетной политики организации. 
9. Анализ финансово-хозяйственной деятельности за 3-5 лет.

10. Прочая информация о предприятии, которая может представлять интерес для внешних пользователей и для раскрытия темы ВКР (предусмотренные учредительными документами вопросы распределения прибыли, дивидендной политики, формирования акционерного капитала, дополнительной эмиссии акций, выхода на фондовый рынок и котировок на них акций компании, формирование консолидированной отчетности, осуществляемые инвестиционные проекты и т. д.)

По   перечисленным   выше   вопросам   студент   должен   изучить существующее положение дел, определить «узкие места» финансово-хозяйственной деятельности, сделать выводы, наметить возможные варианты улучшения деятельности организации, обсудить их с руководителем практики от организации и кратко отразить их в отчете о практике.

Результаты расчетов основных показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия рекомендуется оформить в виде таблицы 2 (для производственных предприятий) и таблицы 3 (для торговых организаций).

Таблица 1 - Состав и структура выручки от продаж 

	Виды продукции, 

 товаров, работ, услуг*
	20__ год
	20__ год
	20__ год


	 20__ г. к 20__ г., %

	
	тыс.

руб
	% к итогу
	тыс.

руб
	% к итогу
	тыс.

руб
	% к итогу
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	
	100
	


*-в торговых организациях информацию можно представить в разрезе товарных групп

Таблица 2 - Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности организации (для производственных предприятий)
	Показатель
	20__ г.

(базисный)
	20__ г.

(прошлый)
	20__ г.

(отчетный) 


	Отклонение 

(+/-)
	Отчетный год в

%

	
	
	
	
	К базисному году
	К прошлому году
	К базисному

году
	К прошлому году

	1.Объем производства и продаж

	1.1. Товарная продукция в фактических ценах, тыс.руб *
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.Выручка от продаж, тыс. руб. 
- в текущих ценах

- в сопоставимой оценке**
	
	
	
	
	
	
	

	                                         2. Объем используемых ресурсов, капитала и затрат.                                                                                     

	2.1.Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.Среднегодовая стоимость основных средств , тыс.руб 

-собственных основных средств 

-с учетом арендованных основных средств
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Фондовооруженность, тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Общая величина финансовых ресурсов (капитала), тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Чистые активы, тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.  Полная себестоимость проданной продукции, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3. Финансовые результаты

	3.1. Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Эффективность использования ресурсов, капитала и затрат

	4.1.Производительность труда одного работника (годовая), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 .Фондоотдача, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, количество оборотов 
	
	
	
	
	
	Х
	Х

	4.4 Период оборота оборотных средств, дни
	
	
	
	
	
	Х
	Х

	4.5. Затраты на 1 рубль выручки (затратоемкость продукции), руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. Среднегодовая оплата труда одного работника, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.7. Рентабельность произведенных затрат (основной деятельности), %
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.8. Рентабельность  (убыточность) оборота (продаж), %***
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.9. Рентабельность активов (капитала), %***
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.  Финансовое состояние организации

	5.1. Коэффициент автономии
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.2. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами.
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.3. Коэффициент абсолютной ликвидности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.4.Коэффициент промежуточной ликвидности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.5. Коэффициент текущей ликвидности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.6. Степень платежеспособности по текущим обязательствам
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.7.Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.8. Тип финансовой устойчивости****
	
	
	
	х
	х
	х
	х


*- по полной фактической себестоимости (дебетовый оборот по счету 43)

**-в текущих ценах – данные Отчета о финансовых результатах; в сопоставимой оценке – пересчет с учетом индексов инфляции

***-рентабельность оборота (продаж) может быть рассчитана по прибыли от продаж либо по чистой прибыли (указать по какой прибыли рассчитывался показатель); рентабельность активов (капитала) – по чистой прибыли

****-либо класс финансового состояния в соответствии с комплексной рейтинговой оценкой

Таблица 3 - Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности
(для торговой организации)
	Показатель
	20__г.

(базисный)
	20__ г.

(прошлый)
	20__ г.

(отчетный)


	Отклонение (+/-)
	Отчетный год в %

	
	
	
	
	К базисному году
	К прошлому году
	К базисному году
	К прошлому году

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Объем  продаж

	1.1.Товарооборот, тыс.руб.
- в текущих ценах

- в сопоставимой оценке *
	
	
	
	
	
	
	

	2.Объем используемых ресурсов, капитала и затрат.

	2.1.Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Среднегодовая стоимость основных средств , тыс.руб 

-собственных основных средств 

-с учетом арендованных основных средств
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Фондовооруженность, тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе товарных запасов
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Общая величина финансовых ресурсов (капитала), тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Чистые активы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.  Издержки обращения, тыс. руб
	
	
	
	
	
	
	

	2.8. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.  Финансовые результаты

	3.1. Валовой доход, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Прибыль (убыток) до

налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Эффективность использования ресурсов, капитала и затрат

	4.1. Производительность труда одного работника (годовая), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Среднегодовая оплата труда одного работника, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Фондоотдача, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, количество оборотов
 
	
	
	
	
	
	х
	х

	в том числе товарных запасов
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.5 Период оборота оборотных средств, дни

	
	
	
	
	
	х
	х

	в том числе товарных запасов
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.6. Уровень издержек обращения в товарообороте, %
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.7. Уровень валового дохода в товарообороте, %
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.8. Рентабельность  (убыточность) товарооборота, % **
	
	
	
	
	
	х
	х

	4.9. Рентабельность активов (капитала) % **
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.  Финансовое состояние организации  

	5.1. Коэффициент автономии
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.2. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами.
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.3. Коэффициент абсолютной ликвидности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.4.Коэффициент промежуточной ликвидности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.5. Коэффициент текущей ликвидности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.6. Степень платежеспособности по текущим обязательствам
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.7.Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.8. Тип финансовой устойчивости
	
	
	
	х
	х
	х
	х


*-в текущих ценах – данные Отчета о финансовых результатах (выручка); в сопоставимой оценке – пересчет с учетом индексов инфляции

**-рентабельность товарооборота рекомендуется рассчитывать по прибыли от продаж; рентабельность активов (капитала) – по чистой прибыли

***-либо класс финансового состояния в соответствии с комплексной рейтинговой оценкой

Если базой практики является финансово-кредитная или бюджетная организация, то перечень основных показателей финансово-хозяйственной деятельности, представляемых в аналогичной таблице (таблицах), устанавливается с учетом особенностей деятельности объекта исследования и согласовывается с руководителями практики от кафедры.

2.Налогообложение организации (учреждения)
В данном разделе студент должен изучить систему налогообложения объекта исследования:

- дать краткую характеристику системы налогообложения (налогового режима) объекта исследования;

-  представить в табличной форме перечень налогов (взносов), уплачиваемых  организацией, с краткой характеристикой каждого элемента (приложение 7); 
- рассчитать налоговую нагрузку, сравнить ее со среднеотраслевыми значениями (расчет целесообразно провести по разным методикам);

- выбрать несколько налогов (взносов) (не менее 3-х), уплачиваемых организацией, и по каждому изучить информацию в разрезе элементов налога, привести примеры расчетов (расчеты оформить в табличной форме) с приложением подтверждающих документов: налоговых деклараций, расчетов, регистров и др.;
- изучить систему внутреннего контроля (аудита) по исчислению налогов и сборов, применяемую в организации, осуществить проверку правильности исчисления рассматриваемых налогов (взносов), а также отражения их в учете и отчетности.
3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия (по отдельному вопросу в соответствии с темой выпускной квалификационной работы)
Рассматриваемый в данном разделе вопрос анализа определяется студентом самостоятельно, при этом могут быть даны следующие рекомендации:

- если тема ВКР связана с анализом, то это может быть отдельный вопрос темы;

- если тема ВКР связана с учетом, аудитом, налогообложением, то это должен быть комплексный вопрос, представляющий основные показатели состояния и эффективности по предмету исследования. 

Если студент испытывает определенные трудности в выборе предмета аналитического исследования в связи со спецификой темы ВКР, то этот вопрос обсуждается с руководителем практики от кафедры (или руководителем ВКР) в индивидуальном порядке. 

Формы аналитических таблиц, представляемых в соответствующем  разделе отчета, разрабатываются студентом самостоятельно.

На основе полученных результатов обосновать возможные управленческие решения:

-по оптимизации системы налогообложения объекта исследования;

-по повышению эффективности использования ресурсов, производства продукции, увеличению финансовых результатов и улучшению финансового состояния организации (в зависимости от рассматриваемых  вопросов).
Управленческие решения отразить либо в анализе соответствующего раздела, либо в заключении к отчету.

                                                                                                                                     Приложение 7
Таблица    - Налоги (сборы, взносы), уплачиваемые в ________________________

	Налог,  гл.  НК РФ или др. нормативный акт
	Плательщики
	Объект налогообложения (объект  н/о)
	Налоговая база (НБ)
	Ставка налога,

%
	Налоговый период
	Сроки уплаты налога и предоставления налоговой декларации
	Корреспонденция счетов


�Ст.13. п.7. «Федерального закона об образовании в РФ»: Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе соответствующего профиля.
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