
Тема: «Анализ оплаты труда и использования фонда заработной платы».
ПЛАН
Введение
1.  Теоретические основы системы оплаты труда на предприятии и использование фонда заработной платы.
1.1  Оплата труда: понятие, виды, формы и структура.
1.2 Организация оплаты руда на предприятии и понятие фонда заработной платы.
1.3 Методика оценки эффективности системы оплаты труда на предприятии и использования фонда заработной платы.

2.   Анализ оплаты труда ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск» и использования фонда заработной платы.
2.1  Организационно-экономическая характеристика предприятия.
2.2  Анализ организации оплаты труда персонала.
2.3 Анализ и оценка эффективности организации оплаты труда на предприятии и использования фонда заработной платы.

3.  Разработка рекомендаций по совершенствованию системы оплаты труда и использованию фонда заработной платы ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск».
3.1  Мероприятие 1(Название мероприятия)
3.2  Мероприятие 2(Название мероприятия)
3.3 Оценка предлагаемых мероприятий и расчет совокупного экономического расчета
Заключение 
Список использованных источников
Приложения
Выделенное синим цветом делать не надо!!!
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