Здравствуйте!
Необходимо написать 4 реферата на любые (но различные) темы, представленные ниже.
Требования:
· 12-15 стр., шрифт Times New Roman 14, интервал 1,5; нумерация страниц внизу справа.
· Структура работы:
· Содержание
· Введение 
· Основная часть (2-3 параграфа)
· Заключение
· Библиографический список
· 3-4 реальные сноски
· ГЛАВНОЕ ТРЕБОВАНИЕ: антиплагиат – не менее 75% (проверка на сайте antiplagiat.ru)
· К реферату нужен доклад на 1-2 страницы: краткое изложение, основная мысль.

Темы докладов и рефератов
1. Социологический проект О.Конта.
2. Социологическая теория Э. Дюркгейма.
3. «Понимающая» социология М. Вебера.
4. Эволюционная социология Г. Спенсера.
5. Теория социального обмена.
6. Основные положения теории конфликта.
7. Русская социологическая мысль XIX - XX века; основные направления.
8. Непозитивистская социология П.А. Сорокина.
9. Общество как социальная система.
10. Социальные институты общества.
11. Типы социальных общностей.
12. Социальные группы и их классификация.
13. Личность в системе общественных отношений.
14. Управление процессом социализации личности.
15. Социальные конфликты: их причины, функции и субъекты.
16. Социальные отклонения и социальный контроль.
17. Массовое поведение как конфликтное поведение.
18. Девиантная личность.
19. Культура как фактор социальных изменений.
20. Социальные организации, их типы и черты.
21. Коллектив и его структура.
22. Сущность командной работы в организации. Эффективная и неэффективная команда.
23. Управление и консультирование на предприятии.
24. Психологические аспекты управления организацией.
25. Трудности в управлении персоналом.
26. Что такое властные структуры на предприятии?
27. Феномен предпринимательского поведения.
28. Сотрудничество и единоборство в системе управления предприятием.
29. Частные и государственные предприятия - положительные и отрицательные стороны.
30.Общение как средство социального влияния.
31. Лидер XXI века (социологический, психологический портрет).
32. Лидер и руководитель организации. Сравнительный анализ.
33. Стили лидерства в организации.
34. Организационное поведение: психологический аспект.
35. Психологический климат коллектива и его значение.
36. Основные элементы организационной культуры.
37. Сущность профессиональной культуры и её роль в организации.
38. Конфликты в организации.
39. Эффективное управление конфликтом в организации,
40. Стратегии управления предприятием.
41. Управление как социальная технология.
42. Инновации в управлении современной организацией,
43. Нововведения на современных российских предприятиях.
44. Трудовое поведение и его мотивация.
/
