              Выбор варианта и оформление контрольной работы

Студент выполняет вариант работы, соответствующий последней цифре номера зачетной книжки. Если последний номер 0, то выполняться должен 10 вариант. Самовольное изменение варианта контрольной работы не допускается. Ответы на вопрос и задание должны быть развернутыми и иметь ссылки на литературу.

Контрольная работа оформляется на листах белой бумаги формата А4, на одной стороне листа. Листы работы должны иметь поля (размер 2,5 см с каждой стороны) для замечаний рецензента. Работа представляется в брошюрованном виде (т.е. скрепленная с левой стороны папкой, степлером, ниткой).

Контрольная работа выполняется рукописным (почерк должен быть четким и разборчивым) или машинописным способом (гарнитура Times New Roman, размер 14, полуторный междустрочный интервал). Допустимо использовать только общепринятые сокращения.

На титульном листе должны быть указаны: наименование Федеральной службы; наименование образовательного учреждения и кафедры; номер варианта и зачётной книжки, последние цифры которых должны совпадать; звание; должность; фамилия, имя и отчество студента; его курс; год набора и номер группы; адрес (домашний и служебный); телефон (домашний и служебный).

После титульного листа следует содержание, где указываются раскрываемые в работе вопросы. 

В нижней части страницы делаются сноски с указанием использованных источников литературы. Сноски должны быть с постраничной нумерацией. Недопустимы нарушения авторского права, в частности, заимствование фрагментов из использованных литературных источников без ссылки на авторов. 

В конце работы приводится список использованной литературы, который составляется в следующей последовательности: законы и другие нормативные акты; учебники, монографии, учебные пособия; научные статьи и т.п.  В списке указывается фамилия и инициалы автора; название работы; место и год издания. В списке не допускается указание литературы, не использованной в тексте работы.

Все листы контрольной работы (за исключением титульного) должны быть пронумерованы.

Работу необходимо подписать и указать дату выполнения.

Объем контрольной работы должен определяться разумной необходимостью и не должен превышать 10-12 листов машинописного текста.

Студенты должны помнить, что не допускаются к экзамену контрольные работы, полностью или в значительной части выполненные несамостоятельно,    т.е.  путем  механического    переписывания    учебников 
и  другой   литературы, а   также   работы,   имеющие   грубые    юридические 
и орфографические ошибки, несвоевременно представленные, небрежно и неправильно оформленные.

За контрольную работу выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». Студенты, не получившие зачета по контрольной работе, выполняют её либо повторно по той же теме, либо по указанию преподавателя – по другой. При не зачтенной        контрольной     работе,   студенты    к    экзамену    по    дисциплине 
не допускается. 

                  Примерная тематика контрольных работ
        для заочной формы обучения по дисциплине «Трудовое право» 
1. Виды трудовых договоров.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2  (ред. от 28.09.2010) 
«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Федеральный закон от 29.07.2004 г.  № 98-ФЗ «О коммерческой тайне».
4. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (ред. от 19.05.2008) « О трудовых книжках» (с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»).

2. Материальная ответственность работников.
Литература:

1.  Трудовой кодекс РФ.
2.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 
«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52 (ред. от 28.09.2010)

«О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненныё работодателю».
4. Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда РФ за четвертый квартал 2009г.  (утв.  Постановлением    Президиума   Верховного  Суда  РФ  от  10.03.2010)  (ред. от 29.12.2010).
5. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред от 11.11.2009) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
6. Федеральный закон от 21.11.1996 № 129-ФЗ (ред. от 28.09.2010) «О бухгалтерском учете».
7. Постановление Правительства РФ от 14.11.2002 № 823 «О порядке утверждения перечней должностей   и   работ, замещаемых   или   выполняемых   работниками, с которыми работодатель 

может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности».

3. Ответственность должностных лиц за нарушение трудового законодательства.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 
«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3.  Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации.
4. Уголовный кодекс Российской Федерации.

4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 

«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Определение Конституционного суда РФ от 26.05.2011г.

4. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (ред. от 19.05.2008) « О трудовых книжках» (с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»).

5. Режим рабочего времени.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 
«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда», к примеру, по отдельным категориям работников.
4. Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 (ред. от 01.02.2005) «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или)» специальности».
5. Приказ Минфина России от 02.04.2003 № 29н «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников организаций, осуществляющих добычу драгоценных метолов и драгоценных камней из россыпных и рудных месторождений».
6. Приказ Минпромторга России от 16.09.2008 № 145 «Об утверждении Положения о режиме рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников военизированных горноспасательных частей по обслуживанию горнодобывающих предприятий металлургической промышленности».
7. Приказ ФСБ России от 07.04.2007 № 161 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей  из числа гражданского персонала пограничных патрульных судов, катеров».
8. Приказ Минпромэнерго России от 09.01.2007 № 1 «Об утверждении Положения об особенностях регулирования работы, режимов труда и отдыха отдельных категорий работников военизированных аварийно-спасательных частей, осуществляющих аварийно-спасательное обслуживание организаций по добыче (переработке) угля (горючих сланцев)».
9. Приказ МПС СССР от 18.09.1990 № 8ЦЗ «О введении в действие  особенностей регулирования рабочего времени и времени отдыха категорий работников железнодорожного транспорта и метрополитенов, непосредственно связанных с обеспечением безопасности движения поездов и обслуживанием пассажиров» (не действует на железнодорожном транспорте общего пользования РФ).

10. Приказ МПС России от 05.03.2004 № 7 «Об утверждении Положения об особенностях рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов».
11. Приказ Росгидромета от 30.12.2003 № 272 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников оперативно-производственных организаций Росгидромета, их структурных подразделений, имеющих особый характер работы».
12. Приказ Минсвязи России от 08.09.2003 № 112 «Об утверждении положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих особый характер работы».

13. Приказ Госкомрыболовства РФ от 08.08.2003 № 271 «Об утверждении Положения об особенностях рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников рыбохозяйственного комплекса, имеющих особый характер работы».

14. Приказ Минтранса России от 16.05.2003 № 133 «Об утверждении Положения об особенностях рабочего времени и времени отдыха работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта».
15. Приказ Министра обороны  РФ от 16.05.2003 № 170 «Об особенностях режима  рабочего времени и времени отдыха  членов экипажей (гражданского персонала) судов обеспечения Вооруженных Сил Российской Федерации».

6. Особенности регулирования труда совместителей.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 

«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Определение Высшего Арбитражного суда РФ от 31.08.2010г. № ВАС-11792/10.

4. Определение Верховного суда РФ от 28.08.2008 г. № КАССО8-435.
5. Постановление Правительства РФ от 04.04.2003 № 197 (в редакции от 10.03.2009) 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (ред. от 19.05.2008) « О трудовых книжках» (с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»).

7. Порядок рассмотрения трудовых споров в суде.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 

«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»;
3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.06.2008 № 11 «О подготовке гражданских дел к судебному разбирательству».

4. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52 (ред. от 28.09.2010)     
«О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю».
5. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 19.12.2003 № 23 «О судебном решении».

8. Материальная ответственность работодателя за незаконное лишение работника трудиться.
Литература:

1. Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 28.09.2010) 

«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994 (в редакции от 06.02.2007) 

«Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда»;
9. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.
Литература:

 1. Трудовой кодекс РФ;
 2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2  (ред. от 28.09.2010) 

 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (ред. от 19.05.2008) « О трудовых книжках» (с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»).

4. Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. о 03.06.2011) «Об образовании».

5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.09.2009 № 58 
«Об утверждении» САнПиН 2.4.6.2553-09» (вместе с «САнПиН 2.4.6.2553-09. Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы»).
6. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 (ред. от 20.06.2001) 
«Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

7. Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

10. Заработная плата.
Литература:
1.  Трудовой кодекс РФ.
2.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2  (ред. от 28.09.2010)      «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
4. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 01.06.2011) «О минимальном размере оплаты труда».

5. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред. от 11.11.2009) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
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